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ROZDZIAL |
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1
I. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 128 im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Warszawie;
2. przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole nr 348 w Warszawie
3. zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Warszawie;
4. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty;
5. ustawie PO — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.;
6. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;
7. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 128 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie oraz Przedszkola nr 348;
8. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9
w Warszawie, ktory jest jednocze$nie dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 128 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie;
9. Radzie Pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 128 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie oraz Przedszkolu nr 348;
10. uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 128 im.
Marii Sktodowskiej-Curie oraz wychowankow przedszkola nr 348 w Warszawie oraz ich
rodzicoéw, a takze prawnych opiekunow i osoby sprawujace pieczg zastgpcza;
11. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole i przedszkolu;
12. organie prowadzacym zespot — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawe;
13. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg w Warszawie;
14. poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje

swiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc;



15. organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty;

16. podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i przedszkolnego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i1 treSci nauczania, w tym umiejgtnosci,
opisane w formie ogodlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ uczen i wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne Zespolu, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen Szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob
realizacji tych podstaw programowych;

17. specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢, odnoszace si¢ do uczniow i wychowankéw w normie intelektualnej oraz
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.;

18. egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejg¢tno$ci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

19. podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
I przedszkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

20. materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

21. materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
i wychowankéw, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

22. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia i wychowanka objetego ksztatceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i wychowanka, uwzgledniajacy

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 128 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie oraz Przedszkole
nr 348 w Warszawie.
2. Adres Zespotu: 03-987 Warszawa, ul. Kadetow 15/15a.
3. Na pieczeciach uzywa si¢ nazwy skroconej: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 9
w Warszawie.
4. Zespot uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. ZespOt prowadzi dzienniki zajg¢ $wietlicowych w formie papierowej oraz dzienniki
lekcyjne w formie elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dzienniki
w formie elektronicznej oraz papierowej stanowig oficjalny i petny zbior danych dotyczacych
pracy szkoty i ucznia.

7. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

§2
1. Szkota jest publiczng szkota podstawowa o strukturze klas 1-VIII. Przedszkole jest
publicznym przedszkolem o strukturze grup wychowankow w wieku 3-6 lat z oddziatami
szescioletnimi realizujagcymi roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Stoteczne Warszawa.
3. Adres siedziby: Plac Bankowy 3/5,00-950 Warszawa.
4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Szkota posiada wtasny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny.

§3
1. Szkota jest odmioletnig szkota podstawowa.
2. Szkota realizuje swoje zadania, wspolpracujac z placowkami o$§wiatowymi i srodowiskiem
lokalnym.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkolach
ponadpodstawowych tj.:
1) czteroletnim liceum ogoélnoksztatcacym,;

2) piecioletnim technikum;



3) trzyletniej szkole branzowej | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

§4
1. Przedszkole Nr 348 w Warszawie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka o$wiatowo-
wychowawcza o charakterze publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Kadetow 15a.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Kuratorium O$wiaty w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
5. Nazwa przedszkola: Przedszkole Nr 348 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 9
6. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o pelnym brzmieniu:
Zespol Szkolno — Przedszkolny nr 9 ul. Kadetéw 15,
03 — 987 Warszawa
tel. 22 671-93-87 22 277-20-20
NIP 952-21-39-150, REGON 362301310
7. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe zwanej dalej ,,ustawg”
2) Aktu zatozycielskiego
3) Niniejszego Statutu
8. Przedszkole Nr 348 jest placowka oswiatowo - wychowawcza dzialajaca jako jednostka
budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki z budzetu Miasta Stolecznego Warszawy.
9. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
10. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty
Dzielnicy Wawer m. st. Warszawy.
11. Budynek 1 teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§5
1. Zasady i tryb postepowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
2. Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

tok lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.



3. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za

wymienione czynnosci okreslaja odrebne przepisy.



ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA ZESPOLU

W sktad zespotu wchodzi szkota opierajgca si¢ na odrebnych przepisach i zasadach oraz
przedszkole opierajace Si¢ na odrebnych przepisach i zasadach dotyczacych celéw i zadan
placoéwki.
§1
Cele i zadania szkoly
1. Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia jako wartoscig
nadrzedna.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.
3. Najwazniejszym celem szkoty jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka. Ksztatcenie
przygotowuje do dalszej nauki w szkotach ponadpodstawowych, edukacji ustawicznej i zycia
we wspotczesnym Swiecie oraz wspomaga rodzicow w realizacji procesu wychowawczego, w
szczegolnosci w sferach dotyczacych:
1) wprowadzania uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postgpowania,
budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowania poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;
4) ksztalcenia umiejetnosci sprawnego komunikowania Si¢ w jezyku polskim oraz
w jezykach obcych nowozytnych;
5) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé, przedsigbiorczo$é
i samodzielno$¢;
6) rozwijania umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, poszukiwania,
porzadkowania informacji z roznych zrédet oraz rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,;
7) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenia matematycznego;

9) rozbudzania ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;



10) wyposazenia uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumied
swiat;
11) przygotowania do kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin ze
swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;
12) przygotowania do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréow w trakcie
korzystania z zasoboéw Internetu i bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;
13) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;
14) zapewniania wszechstronnego rozwoju 0sobowy uUcznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajania rozbudzania jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
15) ksztaltowania postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
16) ksztatcenia umiejetnosci pracy w zespole;
17) rozbudzania aktywnos$ci, w tym do udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska
lokalnego oraz kraju;
18) zach¢cania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy:
19) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom;
20) ksztattowania postaw prozdrowotnych, w tym odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne
i innych osob.
4. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z poznawaniem przez ucznidw miejsc waznych dla
pamigci narodowej, z wykorzystaniem réznych form upamigtniania postaci i wydarzen
z przesztosci waznych dla $rodowiska lokalnego, kraju, a takze obchodami najwazniejszych
$wigt narodowych i poszanowaniem symboli narodowych.
5. Szkota ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, stwarzajagc mozliwos¢ dziatania
w ramach wolontariatu jako formy aktywnego uczestnictwa ucznidow w zyciu spotecznym.

6. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i doradztwo zawodowe.

§2
1. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawczo-profilaktyczna i opiekuncza szkoty jest
prowadzona w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa ksztatcenia ogolnego zgodnie z

przyjetym przez szkote Szkolnym zestawem programow nauczania (W tym programéw



innowacyjnych) z programem wychowawczo-profilaktycznym, dzieki czemu Szkota w
szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia
i funkcjonowania w spoteczenstwie;
2) dba o rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i  pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci  Spolecznej
1 umiejgtnosei spedzania czasu wolnego;
3) tworzy szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, ktore stanowia spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania

opisane w podstawie programowe;j.

§3

1. Zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, spotecznego
I fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej
i wyznaniowej. Podczas tego zadania szkota respektuje uniwersalne zasady etyki, nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka oraz Deklaracji Praw Dziecka.
2. Dziatania szkoty w tym zakresie dotycza:

1) dbatosci o efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacje celow

1 zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow;

4) wspdlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) wspotpracy z innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz edukacji;

6) zarzadzania szkota lub placowka.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych

zaje¢ zostatl wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,;

3) zajecia rewalidacyjne;
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.
4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, ochrone ich danych osobowych, peine
bezpieczenstwo w szkole i w czasie zajg¢ organizowanych przez nig poza szkota.
5. Szkota tworzy warunki do objecia uczniow opieka pielggniarska.
6. Szkota daje mozliwo$¢ wsparcia materialnego.
7. W szkole ksztattuje si¢ umiejetnos¢ rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy
w zyciu codziennym oraz celowego spozytkowania zainteresowan 1 uzdolnien
w kierowaniu wlasnym rozwojem oraz w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.
8. Dyrektor Zespotu tworzy warunki wychowawczo-opiekuncze sprzyjajace realizowaniu
celow okreslonych w statucie stosownie do wieku uczniéw i ich mozliwosci.
9. Szczegdtowe sposoby wykonywania zadan szkoty okresla rozdziat 3 Statutu Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.
10. Szkota w realizacji zadan wymienionych w rozdziale 3 w czesci Statutu dotyczacej szkoty
wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi te dziatania (organ prowadzacy, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, policja, straz miejska, straz
pozarna, sady rejonowe, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje harcerskie,

uczelnie wyzsze, inne).

§4
1. Celem szkoly jest takze organizowanie ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami
polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw maja prawo do:
1) Organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
2) Dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac rdznice programowe;
3) Do wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

11



4) Organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich;
3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.

§5
Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczym.
2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cia dojrzalosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci,
metody i organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego i ekologicznego stylu zycia oraz = przeciwdziatanie
wspotczesnym zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z orzeczeniem 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych  warunkow  pobytu
w przedszkolu.
5. Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre¢ pedagogiczng we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania.
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6. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§6
Realizacja celéw i zadan w przedszkolu

1. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,

indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie gier, zabaw ruchowych, muzyczno—ruchowych, w tym zabaw na §wiezym
powietrzu oraz wycieczek 1 spacerow;

6) wykorzystywanie naturalnie pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do zdobywania
umiejetnosci potrzebnych do osiggniecia przez dzieci dojrzatosci szkolne;.

3. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postegpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej;
wspotpracuje z instytucjami udzielajacymi pomocy i wsparcia rodzinie.

4. Przedszkole organizuje zajecia religii:

1) Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

2) Pisemne oswiadczenie woli rodzica obowigzuje przez caly okres edukacji przedszkolnej
1 moze by¢ w kazdej chwili zmienione.

3) Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.
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§7
Organy przedszkola
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.

§8
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola pelnigcym funkcje
zarzadcze 1 reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowo$ci prawnej, ktora
zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odregbnych przepisow;
4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne Warszawa;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 348 w Warszawie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ustepie 2.
4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ustepie 2, dagzy do zapewnienia

wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych mu zadan.

§9
1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jej uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor.
2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

3. Zakres uprawnien wicedyrektora okresla pethomocnictwo nadane mu przez dyrektora.
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§ 10
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej”, ktéry okresla:
1) organizacje zebran ogoétu i zespotow nauczycieli;
2) sposob powiadomienia cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
4) wykaz statych zespotow nauczycieli;
5) sposob gtosowania w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;

6) sposob formutowania uchwalt, ktore sg wyrazem woli Rady Pedagogicznej.

§11
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogoét rodzicow w
danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych grup sg Rady Oddziatowe Rodzicow.
3. Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow”, ktory okresla:
1) wewngtrzng struktur¢ Rady Rodzicéw oraz tryb jej pracy;
2) szczegdtowy sposOb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady
Rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.
4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan przedszkola.
5. Szczegotowe kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.
6. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.
7. Przedszkole zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej

dziatania oraz miejsce na tablicy informacyjnej w przedszkolu.
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8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu. Wglad w

dokumentacj¢ Rady Rodzicéw odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.

§12
1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
3. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami przedszkola z uwzglgdnieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych przedszkola, o ile ich tres¢ jest jawna.
5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organdw

kolegialnych przedszkola.

§13
1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
czlonkowie tych organow.
2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.
3. Protokot o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
1 podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoly przekazuje si¢ do
dokumentacji organdéw bioracych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.
4. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomi¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicielek Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady Rodzicoéw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestluchiwania swiadkow majacych istotne
wiadomosci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sga do Dyrektora.
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8. Dyrektor na wniosek organu bedgcego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzgcego 0 wskazanie mediatora.

9. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjgta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.
12. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu

prowadzacego.

§ 14
Organizacja pracy przedszkola

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

3) nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe odpowiada za bezpieczenstwo dzieci do

momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym do odbioru.
3. W czasie zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca zajecia.
4. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci muszg pozostawaé pod stalym nadzorem osob
dorostych.
5. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
osoby nieupowaznione. Wyjatek moga stanowi¢ nagrania potrzebne do uroczystosci
przedszkolnej, kroniki - zgode na nagrywanie wydaje dyrektor!.
6. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka na stronie internetowej i profilu przedszkola
wydawana jest w formie pisemnego oswiadczenia woli rodzica, obowigzuje przez caly okres
edukacji przedszkolnej i moze by¢ w kazdej chwili zmieniona.
7. Dla dzieci mozna organizowac zaje¢cia poza terenem przedszkola na podstawie pisemnej

zgody rodzicow.
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8. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe opiekunéw
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
przedszkola, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

9. Udziat dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica.

§ 15

1. Przyprowadzanie dzieci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola w godz. 7.00-8.30. W wyjatkowych
sytuacjach (np. wizyta u lekarza), mozliwe jest przyprowadzenie dziecka w pdzniejszych
godzinach;
2) Rodzice/opiekunowie  kazdorazowo  zobowigzani sg3 do  telefonicznego
poinformowania nauczyciela z oddzialu o planowanej nicobecnosci dziecka lub zamiarze
pozniejszego przyprowadzenia dziecka (tj. po godz. 8:30);
3) Dzieci przyprowadzane do przedszkola, odbierane sa od rodzicow lub opiekundéw
prawnych poprzez osob¢ dyzurujagcg w holu placowki;
4) Rodzice/opiekunowie, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie zaprowadzone
bezposrednio przez nich do sali, przyjmuja na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali;
5) Rozebranie dziecka w szatni nalezy do obowigzku osoby przyprowadzajacej dziecko
na teren przedszkola;
6) Personel przedszkola odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowiagzek
zwrocenia uwagi czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie. Personel przedszkola ma prawo zwrdcic
uwagg rodzicowi na przedmioty wnoszone przez dziecko na teren przedszkola;
7) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie przyprowadzamy do przedszkola.
8) Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat, oraz niezwtocznego powiadomienia
dyrektorki przedszkola lub nauczycielki grupy o wystgpieniu zatrucia pokarmowego lub
choroby zakaznej;
9) Obowiazkiem rodzica jest przekazanie nauczycielowi aktualnych numeréw telefonow

kontaktowych.
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2. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ wedtug nast¢pujagcych zasad:
1) Dzieci przebywajace w przedszkolu nalezy odebra¢ do godziny 17.30;
2) Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne przez
nich upowaznione osoby doroste;
3) Wydanie dziecka osobom innym niz rodzice moze nastgpi¢ tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicOw 1 zlozonego u nauczyciela
w grupie;
4) Pisemne upowaznienic  sktadane jest na poczatku kazdego roku szkolnego
i obowigzuje przez caly okres edukacji przedszkolnej. Rodzice zobligowani sg do
aktualizowania danych na upowaznieniu,;
5) Obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z objawami chorobowymi w ciggu
godziny od przekazanej informacji przez nauczyciela;
6) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dziecka przez nieletnie rodzenstwo, wylacznie
w przypadku pisemnej zgody obojga rodzicow i tylko w uzasadnionych przypadkach. Sa to
przypadki indywidualne i wymagaja odrgbnej zgody dyrektora przedszkola;
7) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg, od chwili przekazania dziecka pod
opieke w/w osoby, rowniez na terenie przedszkola;
8) W czasie przyprowadzania dziecka lub odbierania z przedszkola, rodzice nie powinni
przyprowadza¢ ze soba psow, kotow i innych zwierzat na teren przedszkola i placu zabaw,
a takze nie powinni pozostawia¢ zwierzat uwigzanych do ogrodzenia wokot przedszkola;
9) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;
10) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebrac
wskazuje na spozycie alkoholu, srodkow odurzajacych lub przejawia niepokojace (np.
agresywne) zachowania i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym
przypadku nauczyciel:
a) odizolowuje dziecko,
b) wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe,
C) powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola,

d) sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialej sytuacji.
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11) W przypadku, gdy sytuacja wymieniona w pkt 9 si¢ powtorzy, dyrektor powiadamia
pisemnie odpowiednie organy (policja, terenowy osrodek pomocy spotecznej, wydziat
rodzinny sadu rejonowego);

12) W miesigcach, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, wymaga si¢ od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢
z nauczycielem majaca je pod opieka;

13) Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sig, czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w oswiadczeniu,

14) Osoba upowazniona W momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie
dokument tozsamosci i na zadanie nauczyciela okazac go;

15) W przypadku os6b nieupowaznionych przez rodzicoéw do odbioru dziecka, nauczyciel
ma prawo odmowi¢ wydania dziecka w/w osobie;

16) Rodzice, ktorzy odebrali dziecko z sali lub z przedszkolnego placu zabaw sa
zobowigzani do opuszczenia terenu przedszkola. Przebywaja na terenie przedszkola tylko
w uzasadnionych przypadkach;

17) W przypadku pozostania rodzica/opiekuna wraz z dzieckiem na placu przedszkolnym
(np. rozmowa z nauczycielem) lub podczas uroczystosci rodzinnych organizowanych na
terenie przedszkola z udzialem rodzicow (np. festyn) opiek¢ dzieciom zapewniaja
rodzice/opiekunowie;

18) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie o zaistniatej sytuacji rodzicow lub
0soby upowaznione do jego odbioru;

19) Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji 0 miejscu
pobytu rodzicow lub osob upowaznionych do odbioru dziecka — nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce 1 godzing (tj. do godz. 18:30)

20) Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola;

21) Dyrektor przedszkola informuje najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka. W przypadku braku
mozliwosci powiadomienia dyrektora w/w dziatania podejmuje nauczyciel,

22) W sytuacji gdy dziecko zostanie odebrane po godz.17:30 nauczyciel ma prawo
sporzadzi¢ notatke stuzbows z zaistnialej sytuacji;

23) Jesli w/w sytuacja powtoérzy si¢ trzykrotnie, stosowana informacja moze zostac

przekazana odpowiednim instytucjom;

20



24) Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice, osoby upowaznione do odbioru dzieci, nauczyciel i pozostaty
personel przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia opiek¢ dziecku od momentu oddania go pracownikowi przedszkola
do odebrania go przez rodzicow lub osoby pisemnie upowaznione przez rodzicéw do odbioru

dziecka.

§ 16
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i plandw zajeé;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci rozwojowych dzieci oraz ich
zainteresowan 1 uzdolnien;
4) zglaszania pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
Wyposazenia, organizacja uroczystosci i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
2. Obowiazkiem rodzicow jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;
2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty umozliwiajace pelng aktywno$¢ na
zajeciach;
4) informowanie dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalna;
5) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia wychowania
przedszkolnego.
4. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
stalych spotkan:
1) zebrania ogdlne nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym;

2) zebrania oddzialowe wedtug potrzeb;
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3) konsultacje w terminach ustalanych indywidualnie z dyrektorem, nauczycielami,

specjalistami;

4) uroczystos$ci z udzialem rodzicéw zgodnie z planem wspotpracy na dany rok szkolny;

5) =zajecia otwarte dla rodzicow wedtug potrzeb;

6) dni adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych w terminie ustalonym przez Dyrektora;

7) tablice informacyjne dla rodzicow;

8) strona internetowa przedszkola;

9) wystawy wytwordéw pracy dzieci.
5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkoéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, przedszkole musi zwrodcic¢ si¢ do organow wiadzy publicznej (rowniez sadu)

o ochrong dziecka.

§ 17
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem $wigt i dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy zgodnie
Z przepisami prawa.
2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:30.
3. Sekretariat przedszkola jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do
16:00.
4. Sroda jest dniem pracy wewnetrznej sekretariatu i interesanci tego dnia nie s
przyjmowani.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
7. W grupie dzieci 3-letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéora pomaga
W sprawowaniu opieki.
8. Przedszkole prowadzi 10 oddziatow.
9. Liczba oddzialow w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych placowki moze
ulega¢ zmianie.
10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca lub dwoch nauczycieli wychowawcow
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
11. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
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12. Grupy mig¢dzyoddziatowe tworzone sg na okres roku szkolnego w godzinach porannych i
popotudniowych w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano
i p6zno odbieranymi z przedszkola.

13. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7:00 do momentu
otwarcia pozostatych oddzialow, za$ nauczyciel zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup od godziny 17.00 do momentu zamknigcia przedszkola.

14. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow.

15. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 18

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia:

DZIECI MLODSZE

7:00-9:00 swobodna aktywno$¢ w kacikach zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci,

Zabawy ruchowe organizowane przez nauczycielke;

9:00-9:30 czynnosci przygotowujace do $niadania, $niadanie;

9:30-12:00 zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy swobodne, zajecia w matych

zespotach lub indywidualne, zabawy w ogrodzie przedszkolnym — dowolne oraz

inspirowane przez nauczycielke;

12.00-13.00 przygotowanie do obiadu, obiad;

13.00-14.30 odpoczynek po obiedzie;

14.30-15.00 przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek;

15.00-17.30 rozchodzenie si¢ dzieci do domow, zabawy organizowane przez nauczycielke

- ruchowe, zabawy dydaktyczne, czytanie, zabawy dowolne w kacikach zainteresowan.

DZIECI STARSZE
7:00-9:00 swobodna aktywno$¢ w kacikach zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci,

zabawy ruchowe organizowane przez nauczycielke;
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9:00-9:30 czynnosci przygotowujace do $niadania, $niadanie;
9:30-12:00 zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy swobodne, zajecia w matych
zespotach lub indywidualne, zabawy w ogrodzie przedszkolnym- dowolne oraz
inspirowane przez nauczycielke;
12:00-13.00 przygotowanie do obiadu, obiad;
13.00-14:30 zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia grafomotoryczne, utrwalenia wiadomosci,
poznanych wierszy i piosenek, czytanie utworow z literatury dziecigcej, zabawy dowolne
w sali i w ogrodzie przedszkolnym, zajg¢cia plastyczne 14:30-15:00 przygotowanie do
podwieczorku, podwieczorek;
15:00-17:30 rozchodzenie si¢ dzieci do domow, w tym czasie podejmowane sa zadania
zespolowe, praca indywidualna, rozwijanie zainteresowan dzieci, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 19
1. Przedszkole zapewnia bezptatng edukacje, wychowanie 1 opieke dla dzieci realizujacych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
2. Zasady pobierania lub zwalniania z optat za §wiadczenia opieki, edukacji i wychowania
przez przedszkole okreslaja odrebne przepisy oraz okresla uchwata podjeta przez Rade m. st.
Warszawy wraz ze sposobem jej wykonania.
3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola
w formie trzech positkdw: $niadanie, obiad 1 podwieczorek.
4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z wybranych positkow.
5. Positki dla przedszkola przygotowuje firma cateringowa wyloniona na podstawie
odrebnych przepisow.
6. Positki przygotowywane sa zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi dla dzieci
w wieku przedszkolnym.
7. Informacje o aktualnym jadlospisie sa zamieszczane na tablicy ogloszen i stronie
internetowej przedszkola.
8. Wysoko$¢ optat za wyzywienie ustala dyrektor biorgc pod uwage zawartg z firma

cateringowa umowg¢ oraz plan finansowy przedszkola na dany rok budzetowy.
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9. Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice dziecka wnoszac optate w wysokos$ci: dzienna
stawka zywieniowa - pokrywajaca koszty produktow zywieniowych- pomnozona przez ilos¢
dni roboczych w miesigcu.

10. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajagcych z wyzywienia
zobowigzani sg do uiszczania optat w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa pod warunkiem, ze rodzic poinformuje przedszkole o nieobecnosci dziecka do
godziny 8:30 danego dnia.

12. Zwroty rozliczane sg na koniec danego miesigca przez pracownika sekretariatu.

13. Rodzice dziecka, u ktorego niezbegdne jest stosowanie specjalnej diety, zobowigzani sg do
dostarczenia do sekretariatu przedszkola zaswiadczenia lekarskiego z wyszczegodlnionymi
sktadnikami zywieniowymi, ktore musza by¢ wyeliminowane z diety dziecka lub innymi

zaleceniami niezbg¢dnymi do przygotowania positkow w prawidtowy dla danej diety sposéb.
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ROZDZIAL 1V

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§1
1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, pracownicy pedagogiczni i pracownicy
administracyjno-obstugowi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odregbne przepisy.
3. Pracownicy na wszystkich stanowiskach dbaja o atmosfer¢ panujaca w placowce i dobre
imi¢ przedszkola, sag wspotodpowiedzialni za realizacj¢ zadan przedszkola.
4. \Wszyscy pracownicy sa zobowigzani:
1) zna i przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych 1 sanitarnych, obowigzujacych w przedszkolu na danym stanowisku
pracy;
2) wykonywaé pracg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonego;
3) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek w miejscu pracy;
4) niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o kazdym zauwazonym w przedszkolu
wypadku przy pracy, wypadku dziecka albo zagrozeniu wystepujacym na terenie
przedszkola lub poza nim jesli jest to miejsce przebywania dzieci z placowki, oraz ostrzec
wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia o zaistniatym
niebezpieczenstwie;
5) w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, wypadku lub zachorowania dziecka
— udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwa¢ pomoc lekarska i zawiadomié¢ rodzicow dziecka,
a takze dyrektora przedszkola.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow w zakresie BHP znajduje sie w teczkach akt osobowych.

§2
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczyciela zatrudnieni sa pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach prac:

1) Nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) psycholog przedszkolny;

3) logopeda przedszkolny;
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4) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) pracownicy obstugi, w tym pracownicy kuchni i dozorca,

2) pracownicy administracji — pracownice sekretariatu,

3) pomoc nauczyciela,

4) pomoc nauczyciela do dzieci z orzeczeniem.

4. W przedszkolu utworzono stanowisko Wicedyrektora.

§3

Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegolnos$ci:
1) realizowanie programow pracy przedszkola podczas powierzonych im zajgé
edukacyjnych;
2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawg programowsg oraz
odpowiadanie za jej jakos¢ i realizacje;
3) zapewnienie przedszkolakom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole oraz w czasie petnienia dyzurow W miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci;
5) przeprowadzenie w ostatnim roku edukacji przedszkolnej, analizy gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole i przekazanie jej w formie pisemnej rodzicom dziecka
w formie i terminie wskazanym przez odrgbne przepisy.
6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 logopedycznag.
7) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach i problemach dzieci.
8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu

zawodowym.

§4
1. Przedszkole zatrudnia logopede, nauczyciela z uprawnieniami w zakresie pedagogiki
specjalnej 1 wspolpracuje z psychologiem z rejonowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

2. Rodzic / opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na badania i opieke logopedyczna.
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3. Wyrazona wola rodzica / opiekuna jest wazna przez caty okres edukacji przedszkolne;.
Mozna ja w kazdej chwili zmieni¢.
4. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy dzieci;
2) diagnozowanie logopedyczne w celu organizowania pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej przy $cistej wspotpracy
z nauczycielami poszczeg6lnych oddziatow;
4) wspotpraca ze $rodowiskiem rodzinnym i nauczycielami w zakresie profilaktyki
zapobiegania powstawania zaburzen komunikacji leksykalnej poprzez prowadzenie
prelekcji i udzielanie konsultacji;
5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ indywidualnych, dbanie o
korzystanie z pomocy dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem, (dziecko pozostaje pod
opieka logopedy od momentu wyjscia z grupy na zajecia do momentu powrotu
I przekazania dziecka nauczycielowi lub pomocy nauczyciela pracujacej w danej grupie);
6) uczestniczenie w miarg potrzeb w pracach zespotu, ktory realizuje zadania zawarte
w przepisach dotyczacych udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Obowiazki nauczyciela z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej to:
1) wspomaganie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podczas zajec
grupowych przez dobor odpowiednich form 1 metod pracy;
2) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami oraz specjalistkami zajec
edukacyjnych, podczas ktorych realizujg oni zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w
programie;
3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli i specjalistow;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami z orzeczeniem 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
5) prowadzenie obserwacji dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i diagnoza pedagogiczna;
6) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w pracach zespotu, ktory realizuje zadania zawarte
w przepisach dotyczacych udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) konstruowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dla dzieci

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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8) sporzadzanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia we
wspotpracy z nauczycielami i specjalistkami; czestotliwos$¢ okreslaja odrgbne przepisy;
9) wspolpraca z rodzicami dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
poprzez wspieranie, wymiane informacji, porad i konsultacji oraz udzielania wskazowek
do pracy z dzieckiem w domu;
10) wspolpracowanie polegajace na wymianie doswiadczen, obserwacji i opinii ze
specjalistkami z poradni oraz ze specjalistkami pracujacymi w innych podmiotach, ktore
udzielajg pomocy psychologicznej lub terapeutycznej.
6. Minimum raz w miesigcu odbywaja si¢ w przedszkolu dyzury psychologa
z wspotpracujacej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. Terminy dyzuré6w odbywaja si¢

zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§5
1. Do obowiagzkéw pracownika sekretariatu nalezy:
1) prowadzenie kancelarii przedszkola i archiwum zgodnie z instrukcja;
2) przyjmowanie i wysylanie korespondencji dostarczanej droga elektroniczng
1 tradycyjna;
3) odbieranie i przeprowadzanie rozméw telefonicznych;
4) wystawienie réznorodnych drukow i zaswiadczen;
5) w porozumieniu z dyrektorem sporzadzanie i pisanie wszystkich pism stuzbowych
dotyczacych spraw placowki;
6) pomoc dyrektorowi i obstuga elektronicznych form dokumentowania pracy
przedszkola, w tym m.in. SIO, sporzadzanie sprawozdan GUS, rekrutacja dzieci,
sporzadzanie arkusza organizacji pracy przedszkola;
7) prowadzenie zgodnie z przepisami teczek akt osobowych pracownikow;
8) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow;
9) obliczanie stazu pracy w celach dotyczacych uprawnien pracownikow do urlopow
1 wysthugi lat;
10) prowadzenie rejestru  przystlugujacego pracownikom urlopu oraz urlopu
wykorzystanego;
11) biezace prowadzenie teczek akt osobowych;
12) sporzadzanie i kontrolowanie list obecnosci;
13) dbanie o sprawno$¢ urzadzen technicznych w sekretariacie;

14) zatatwianie spraw zwigzanych z dziatalno$cig przedszkola poza placowka;
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15) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy placowki.

2. Do zadan pomocy nauczyciela przedszkola do dzieci z orzeczeniem nalezy:
1) wykonywanie zleconych przez nauczyciela oddzialu oraz nauczyciela
z kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej dziatan majacych na celu wspomaganie
rozwoju dziecka i realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) wspieranie w czynno$ciach opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci
posiadajacych orzeczenie oraz innych czynnosciach wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia;
3) wspoldziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan opiekunczych i
dydaktyczno -wychowawczych;
4) asystowanie dziecku podczas zaj¢é, zgodnie z potrzebg i wskazowkami specjalistow
zatrudnionych w placowce oraz zaleceniami wynikajacymi z Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego.
5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
6) pomoc dzieciom w czasie positkow oraz przy czynnos$ciach samoobstugowych, o ile
zachodzi taka potrzeba oraz jest to wskazane w zaleceniach zespotu specjalistow
opracowujacych Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;
7) dbanie o przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa,
8) pomoc nauczyciela do dzieci z orzeczeniem zatrudniana jest do wpierania dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zgodnie z zasadami
organizacji pracy przedszkola.

3. Do zadan pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:
1) wykonywanie zleconych przez nauczyciela oddzialu czynnosci opiekunczych
1 obslugowych w stosunku do dzieci oraz innych czynnosci wynikajacych z ramowego
rozktadu dnia;
2) wspotdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan opiekunczych
i dydaktyczno - wychowawczych;
3) utrzymywanie w czystosci i porzadku zabawek oraz kacikow zainteresowan;
4)  dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
5) pomoc dzieciom w czasie positkow oraz przy czynno$ciach samoobstugowych;
6) pomoc nauczycielowi przy organizowaniu zajgé plastycznych, gimnastycznych
I innych;

7) dbanie o przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa;

30



8) pomoc nauczyciela zatrudniana jest do obstugi dzieci najmtodszych oraz zgodnie
z zasadami organizacji pracy przedszkola.
4. Do zadan woznej nalezy:
1) utrzymywanie idealnej czystosci w pomieszczeniach powierzonych jej opiece;
2) pelna obstuga przy positkach: podawanie positkow (w tym wiasciwych diet),
sprzatanie, zmywanie z zachowaniem nalezytych warunkéw higienicznych;
3) utrzymywanie w czystosci 1 stanie uzywalno$Ci powierzonego jej sprzgtu
gospodarczego, naczyn, mebli, i wyposazenia sal przedszkolnych;
4) rozkladanie i sktadanie lezakow;
5) wykonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, recznikow itp.;
6) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych;
7) zejscie z grupa do szatni i pomoc dzieciom w trakcie przebierania si¢ przed wyjsciem
na plac zabaw i po powrocie;
8) pomoc w czynno$ciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajec¢
plastycznych i innych wymagajacych udziatu drugiej osoby;
9) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola;
10) przestrzeganie przepisow BHP w tym zaktadanie przydzielonej odziezy roboczej;
11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora 1 kierownika
gospodarczego
wynikajacych z organizacji pracy.
5. Do zadan pracownika kuchni nalezy:
1) dbanie 0 czystos¢ sprzetu oraz naczyn 1 odziezy ochronnej w kuchni
1 pomieszczeniach przylegtych;
2) dbanie o przydzielony sprzet kuchenny;
3) przestrzeganie przepisow BHP, w tym zaktadanie przydzielonej odziezy roboczej;
4) przestrzeganie zasad higieny;
5) przyjmowanie, sprawdzanie ilosci i jako$ci dostarczanych positkéw dla dzieci;
6) porcjowanie, rozdzielanie i wydawanie positkow dla oddziatow;
7) przyjmowanie, sprawdzanie prawidtowosci dostarczanych przez firm¢ cateringowa,
diet i ich oznakowania oraz rozdzielanie i wydawanie diet dla konkretnych dzieci.
6. Do zakresu zadan dozorcy nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gldownym do przedszkola;
2) zamykanie i otwieranie budynku przedszkola;

3) dbatos¢ o stan techniczny urzadzen w przedszkolu;
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5) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetow, urzadzen, zabawek
w przedszkolu i w ogrodzie;

6) dbalos¢ o tad i porzadek terenu przedszkolnego oraz przylegajacych chodnikoéw
i parkingu nalezgcego do przedszkola;

7) konserwacja terenow zielonych w ogrodzie — sadzenie i pielegnacja roslinno$ci,
koszenie trawy, podlewanie;

8) zima — ods$niezanie i posypywanie drog dojscia do przedszkola oraz parkingu;

9) czuwanie nad powierzonym mieniem, zabezpieczenia go przed zniszczeniem
1 kradzieza;

10) niezwloczne zglaszanie kierowniczce gospodarczej:

a) wszelkich stwierdzonych uszkodzen lub dewastacji sprz¢tow i mienia przedszkolnego;
b) awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych;

c) nieprawidlowosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom
przedszkola;

11) wykonywanie innych czynno$ci oraz polecen dyrektora w zakresie spraw zwigzanych

z zajmowanym stanowiskiem.

§6
Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla  nauczycieli
1 pracownikow przedszkola oddzielnie okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.
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ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu

§1

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii i uczug,

2) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich,

3) odnoszenia sukcesow,

4) do popetniania btgdéw i zmiany zdania,

5) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo,

6) zdrowego odzywiania,

7) opieki i ochrony,

8) snui odpoczynku, jezeli tego potrzebuje,

9) nienaruszalnosci cielesne;j.
4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek postgpowaé zgodnie z przyjetymi normami
Spotecznymi akceptowanymi przez grupe 1 spoleczno$¢ przedszkolna; przestrzegania
ustalonych wspolnie w grupie przedszkolnej umoéw, kodeksow, kontraktow, dotyczacych
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych.
4a. W przypadku wystepowania u dziecka zachowan szczeg6lnie agresywnych zagrazajacych
bezpieczenstwu innych dzieci, nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem:

1) przeprowadza rozmowg z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych;

2) zwraca si¢ na pismie do rodzicow z prosba o dokonanie specjalistycznej diagnozy

dziecka w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw dyrektor! moze skierowaé sprawe

do sadu rodzinnego.
5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze w drodze decyzji skreslic
dziecko z listy wychowankow w nastepujacym przypadku:

1) po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw i nieusprawiedliwionej, trwajace;j

co najmniej trzy (3) tygodnie nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

33



6. Gdy rodzice nie ptacg za wyzywienie dziecka w przedszkolu dluzej niz pottora miesigca
bez wyjasniania przyczyny Dyrektor zawiadamia odpowiednie organy pomocy spoteczne;j.
2) upowazniony uchwatg Rady Pedagogicznej podjeta w porozumieniu z psychologiem i
rodzicami dziecka, jezeli wymagaja tego warunki zdrowotne lub dziecko posiada
zaswiadczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o niezdolnosci do korzystania z
zaje¢ przedszkolnych i wymaga opieki indywidualne;.
7. Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

8. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadrz¢dnego.
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ROZDZIAL VI

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§1

1. Okres rekrutacji dzieci na nastepny rok ustalany jest przez organ prowadzacy.

2. Kwalifikacji dokonuje si¢ na podstawie elektronicznego systemu rekrutacji i zgodnie

z wynikajacymi z niego zasadami.

3. Dzieci 2,5 letnie moga ubiegaé si¢ o przyjecie do przedszkola w rekrutacji uzupetiajace;j,

w miar¢ wolnych miejsc.

4. Dzieci spoza Warszawy mogg ubiega¢ si¢ o przyjecie do przedszkola na wolne miejsca we

wrzesniu danego roku szkolnego.

5. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

6. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane elektronicznym systemem jest prowadzone

w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

7. W przypadku kontynuacji edukacji przedszkolnej dzieci uczgszczajacych do przedszkola:
1) rodzice dzieci uczeszczajacych juz do przedszkoli, zobowigzani sa ztozy¢ pisemne
potwierdzenie woli kontynuowania edukacji przedszkolnej w przedszkolu, do ktorego
uczeszcza dziecko, na druku pobranym z serwisu Biura Edukacji lub bezposrednio
w przedszkolu w terminie wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji;

2) dane dziecka kontynuujacego edukacje wprowadza do Systemu dyrektor przedszkola.

8. Elektroniczna rekrutacja do przedszkola przebiega wedtug nastgpujacych zasad:

1) rodzice mogg ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej liczby przedszkoli;

2) rodzice uktadajg list¢ wybranych przedszkoli i szkot wedtug swoich preferencii;

3) przedszkole umieszczone na liScie na pierwszej pozycji nazywane jest przedszkolem
pierwszego wyboru;

4) rodzice, korzystajac z Systemu:

a) wprowadzajg dane dziecka do Systemu,

b) drukuja wypeliony formularz zgloszenia, a nast¢pnie, po podpisaniu, skladaja go
w przedszkolu pierwszego wyboru (wskazanym na pierwszym miejscu listy preferencji);

c) formularze podpisane Profilem Zaufanym trafiaja do placowki za pomocag Systemu
I nie wymagaja drukowania i podpisywania przez opiekunéw prawnych dziecka;

5) formularz zgloszenia dziecka do przedszkola:

a) podpisuja oboje rodzice/prawni opickunowie dziecka,

35



b) podpisy zlozone na formularzu sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych
w formularzu ze stanem faktycznym,
C) =za sprawdzenie i potwierdzenie zgodno$ci informacji zawartych w formularzu
z informacjami w Systemie oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyjecia formularza
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola;
6) dyrektor przedszkola ustala kolejnos¢ na liscie dzieci ubiegajacych si¢ o przyjgcie na
podstawie spetnianych przez dziecko kryteriow kwalifikacyjnych;
7) decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola;
8) odwotanie od decyzji dyrektora sktada si¢, za jej posrednictwem, do burmistrza
dzielnicy.
9. Przydzial do grup przedszkolnych dzieci kontynuujacych uczgszczanie do przedszkola
i przyjetych na dany rok szkolny nast¢puje po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.
Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci oraz mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
10. Jezeli rodzice chcg zapisa¢ do przedszkola dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do oddziatu ogodlnodostepnego, biorg udzial w postepowaniu rekrutacyjnym na
zasadach opisanych powyzej.
11. W przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej do spraw rekrutacji stuzy
jeden z dokumentow:
1) postanowienie sagdu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej;
2) zaswiadczenie z Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie o przebywaniu dziecka
W rodzinie zastgpczej lub umowa zawarta migdzy starostg wlasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej rodziny, a tg rodzing zastepcza, o ktorej mowa w art. 35 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej.
12. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
uczeszeczac do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 9 lat.
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ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe dotyczace przedszkola

§1
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.
3. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.
4. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§1

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika
W szczegblnoscei z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sieg;

7) deficytow kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

1. Szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie

w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego I pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

I w srodowisku spotecznym;
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5) rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w opanowywaniu umiej¢tnosci i zdobywaniu
wiedzy przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidéw i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci oraz wspieranie rodzicow w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu metod i form pracy
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

13) podejmowaniu dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§3

1. W celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez

nauczycieli i specjalistow placoéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie zapewniajg pomoc na

whniosek dyrektora szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z: rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami

I placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
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2.

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
Zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;

6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) asystenta rodziny;

8) asystenta dzieci obcojezycznych

9) Kkuratora sagdowego.

10) dyrektora szkoty

11) innej instytucji dziatajacej na rzecz dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom przez kazdego

nauczyciela w trakcie biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

3.

z

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metody nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow, metod i formy nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg specjalisci wykonujacy w szkole zadania

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, logopeda,

psycholog, terapeuta zajeciowy oraz nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ terapeutycznych;

3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) porad i konsultacji, warsztatow;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie:

1) porad;
2) konsultacji;
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3) warsztatow i szkolen.

§6
1. Planowanie i monitorowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zespole jest zadaniem
zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia
Z uczniem.
2. Zebrania zespotu organizuje wychowawca klasy.
3. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
4. W spotkaniach zespotu uczestniczg nauczyciele i specjaliSci pracujacy z uczniem oOraz
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.:
5. Do zadan zespotu nalezy:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) okreslanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty;
4) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
6) dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
7) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno—Terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Na podstawie zalecen zespotu dyrektor zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin wychowawca informuje na piSmie rodzicoéw ucznia.
8. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:
1. wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;

2. Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
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§7
Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw ucznia moze
wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie

poglebionej diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania.

§8
1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
2. Nauczanie indywidualne organizowane jest na wniosek rodzicow, natomiast wymiar
godzin nauczania indywidualnego ustala dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.
6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
kontakcie z uczniem.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkoéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
9. Wniosek wraz z uzasadnieniem, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej.
10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§9
1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota (nauczanie domowe).
2. Warunkiem uzyskania zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest dotagczenie do wniosku:
1) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej: o$wiadczenia rodzicow
0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzania rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 3.
3. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.
4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, a takze rodzic ucznia moze korzystac ze
wsparcia szkoty, obejmujacego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w uroczysto$ciach szkolnych, imprezach;
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej, znajdujacych sie¢ w
zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3.
5. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, albo nie zdal rocznych egzamindow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
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dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.
2. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza i1 dokumentujg obserwacje
pedagogiczng.
3. Diagnoze dzieci przed podjeciem edukacji szkolnej przeprowadza si¢ dwukrotniec w ciggu
roku szkolnego.
4. Informacj¢ o wynikach diagnozy koncowej nauczyciele i1 specjalisci przekazuja rodzicom
zgodnie z terminami zawartymi w przepisach prawa oswiatowego.
5. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:
1) ustala dzieciom obj¢tym pomocag psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;
2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
6. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
8.  Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom  pomocy
psychologicznopedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
9. Zgoda na opiekg¢ psychologiczno- pedagogiczng jest pisemnym wyrazeniem woli opiekuna
prawnego dziecka. Obowigzuje przez caty okres edukacji przedszkolnej i moze by¢ w kazdej

chwili zmieniona.

§11
1. Dla dzieci z orzeczeniem o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole organizuje
wychowanie przedszkolne w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym.
2. Dzieciom obj¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i
terapeutyczne.

3. Szczegétowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§1

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja, dyskryminacja
oraz innymi przejawami patologii.

2. Szkota i Przedszkole w swej dziatalnos$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewngetrznej 1 zewngtrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zabrania si¢ uczniom samowolnego opuszczania szkoty zarowno w czasie lekcji jak

1 przerw mig¢dzylekcyjnych.

§2

1. Szkota i Przedszkole sprawuja bezposrednig i stalg opiek¢ nad uczniami w czasie ich
pobytu w placowce, a takze podczas zaje¢ poza terenem Zespotu (np. rajdy historyczne,
wyj$cia, pobyt na ptywalni, wyjazdy na zawody sportowe, wycieczki jednodniowe).
2. Dba 0 bezpieczenstwo uczniow oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisow.
3. Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych uczniéw i wychowankow
oraz zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaj¢c.
4. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwlocznie zgtasza fakt

zagrozenia kierownictwu Zespotu;

3) nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia.
5. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami, przejawami dyskryminacji
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci ucznidow przed
przystagpieniem do zaje¢ i 0znaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
7. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze Szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg nauczyciel
prowadzacy zajecia jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic o tym wychowawce klasy oraz

rodzicéw ucznia.
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8. Na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W takim wypadku:
1) nalezy zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwos$ciach dziecka;
2) uczen musi by¢ niezwlocznie odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorostg
przez niego upowazniong. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki dorostych.
9. Nauczyciele 1 uczniowie powinni przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczecia
I zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
10. Po zakonczeniu obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przekazuje opieke nad
uczniami wychowawcy swietlicy lub sprowadza dzieci bezposrednio do szatni.
11. Odpowiedzialnos¢ szkoty i przedszkola za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyjscia do domu:
1) uczen kl. I-III moze opusci¢ szkole jedynie w obecnosci wychowawcy klasy,
nauczyciela stanowigcego opieke, rodzica lub innej osoby przez niego upowaznionej, oraz
samodzielnie na wniosek 1 za zgoda rodzicow matoletniego i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice
2) uczniowie klas IV-VIII moga opusci¢ szkote pod opieka opiekuna lub samodzielnie za
zgoda rodzicow i od tej chwili odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice.
3) wychowanek przedszkola moze opusci¢ przedszkole jedynie w obecnosci wychowawcy
grupy, nauczyciela stanowigcego opieke, rodzica lub innej osoby przez niego
upowaznionej,
12. Przed =zajeciami, podczas przerw oraz po zajgciach organizowane sg dyzury
nauczycielskie na korytarzach, w szatni, stotowce wedlug opracowanego harmonogramu
i regulaminu.
13. Kazdy nauczyciel obowiazany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego petienia przydzielonych dyzurow.
14. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym zabawom
I zrachowaniom ryzykownym uczniow. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyzur pelni
nauczyciel, ktory realizowal =zastepstwo za nieobecnego nauczyciela na zajeciach
edukacyjnych, zgodnie z przyjetym regulaminem petnienia dyzurow.
15. Uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe lub obiad w szkolnej stoléwce majg
obowigzek przebywania pod opiekg wychowawcy swietlicy.
16. Nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie wspotdziataja w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa uczniow:
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1) pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek informowania dyrektora lub nauczycieli
0 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznioéw;
2) pracownicy szkoly i rodzice udzielajg pomocy na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach
szczegblnie uzasadnionych.
17. Nauczyciele znaja i stosujg zasady postepowania w sytuacjach zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia w zakresie:
1) bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) udzielania pierwszej pomocy;
3) reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z:
a) posiadaniem substancji psychoaktywnych,
b)podejrzeniem wystgpowania powaznych probleméw w obszarze zdrowia
psychicznego (depresje, anoreksja, bulimia),
C) stwierdzenia wystgpowania u uczniow wynikow wskazujacych na ryzyko zachowan
samobdjczych,
d)agresywnego zachowania,
e) powzigcia podejrzen 0 stosowaniu przemocy w rodzinie,
f) stwierdzenia kradziezy, wytudzenia,
g)stwierdzenia przypadkéw dyskryminacji.
18. Szkota wspiera bezpieczenstwo ucznidow poprzez upowszechnianie wsrod dzieci
i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, a takze z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej.
19. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniéw korzystajacych z Internetu przed
dostepem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich
programow chroniagcych oraz poprzez wprowadzenie zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. Dziatania te sa zgodne z
regulaminem Rady Pedagogicznej
20. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni w sytuacjach trudnych i kryzysowych
wymagajacych podjecia szczegdlnych dziatan zmierzajacych do zapewnienia szeroko
rozumianego bezpieczenstwa, opieraja si¢ w swoim dziataniu na zalozeniach zawartych
w poradniku ,,Bezpieczna szkola. Zagrozenia i zalecane dzialania profilaktyczne w
zakresie bezpieczenstwa fizycznego i1 cyfrowego uczniow” przygotowanego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,

innymi resortami i instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.
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§3

Zasady zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole
1. Nieobecnosci i spoznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicow
2. Rodzice/ usprawiedliwiajg nieobecnosci i spdznienia w formie pisemnego oswiadczenia
przestanego za posrednictwem e-dziennika do wychowawcy oddziatu lub przekazanego druku
zwolnienia z wyrazng data nieobecnosci dziecka oraz wlasnorecznym podpisem;
3. Nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty (konkursy, zawody
itp.) zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zajeé;
4. Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty;
5. Na wyrazng pisemng prosbe (na druku zwolnienia lub poprzez e-dziennik) rodzica, uczen
moze by¢ zwolniony z lekcji. Zwolnienia dokonuje wychowawca oddziatu Iub nauczyciel,
ktory prowadzi ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia;
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwolnienia z zajg¢ edukacyjnych moze
dokonac¢ pielegniarka szkolna po uprzedniej konsultacji z rodzicem dziecka. W takiej sytuacji
rodzic ma obowiazek niezwlocznie odebra¢ dziecko ze szkoty 0Sobiscie lub poprzez 0Osobg
upowazniong;
7. Zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powrdt do domu
pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje
samodzielnych powrotow dzieci ponosza ich rodzice;
8. Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkote¢ imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa
si¢ po przedstawieniu druku zwolnienia lub poprzez e-dziennik;
9. W razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania
go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorosta;
10. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzulg ,,zwolniony
do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z obecno$cig na
zajeciach;
11. Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach;
12. Zwolnienie ucznia powinno nastapic¢ przed rozpoczgciem zajec¢ lekcyjnych po uzyskaniu
pisemnej zgody od nauczyciela, ktory prowadzit ostatnie zajecia z uczniem lub wychowawcy.

Zgode uczen zostawia na portierni przed opuszczeniem szkoty.
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ROZDZIAL X
PROMOCJA | OCHRONA ZDROWIA

§1

1. Zespét prowadzi dziatania, w ktorych dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie
fizyczne, psychiczne i spoteczne ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
2. Zespot rozpoznaje problemy i potrzeby uczniéw i wychowankow w celu wlasciwego
zaplanowania dziatan majacych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i promocje
zdrowia uczniow.
3. Diagnozg przeprowadza si¢ w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, propozycje samorzadu uczniowskiego i Rady Rodzicow.
4. W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty znajduja si¢ m.in. zagadnienia
dotyczace:

1) ksztattowania prawidlowych nawykow  zywieniowych ws$rod — ucznidw

i przedszkolakow;

2) przeciwdziatania nadwadze i otytosci;

3) przeciwdziatania wadom postawy;

4) zwigkszenia aktywnosci fizycznej ucznia i przedszkolaka;

5) przeciwdziatania kryzysom zdrowia psychicznego;

6) przeciwdziatania przemocy réwiesniczej;

7) profilaktyce uzaleznien;

8) higienie uczniow i przedszkolakow;

9) udzielaniu pierwszej pomocy.
5. Celem podejmowanych dziatan z zakresu promocji zdrowia jest stworzenie warunkow
I sytuacji dydaktycznych umozliwiajacych realizacje zdrowego stylu zycia, wyrobienie

poczucia odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie oraz rozwdj fizyczny, psychiczny i spoteczny.

§2
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.
2. Stworzenie wlasciwych warunkow do rozwoju dziecka nalezy do podstawowych celow

polityki edukacyjnej panstwa, a zadaniem szkoty jest wspieranie ucznia w rozwoju ku pelne;j
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dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno byc
wzmacniane i uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.
3. Dziatalno$¢ wychowawcza szkoty musi uwzglednia¢ wole rodzicéw a takze i panstwa, do
ktorego obowigzkow nalezy stwarzanie wlasciwych warunkéw wychowania.
4. Naczelnym celem wychowania jest wychowanie ukierunkowane na wartosci.
5. Zadaniem szkoly jest przygotowanie dziecka $wiadomego wlasnej indywidualnosci,
odpowiedzialnego za wilasne wybory i gotowego do tworczego dziatania — na drodze do
osiggniecia wlasciwego dla niego sukcesu szkolnego.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny jest zbiorem tresci i dziatan, ktorych realizacja
powinna prowadzi¢ do zamierzonych konkretnych zmian w jakosci funkcjonowania uczniow.
7. Cele szkoty jako srodowiska wychowawczego:
1) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych réznych srodowisk (domu, szkoty,
srodowiska rowiesniczego);
2) opieka wychowawcow i specjalistow nad prawidtlowym rozwojem psychofizycznym
dzieci — wprowadzenie uczniéw w §wiat wartosci;
3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
4) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia i prawidtowego funkcjonowania
w grupie rowiesniczej 1 spoteczne] — ksztaltowanie postaw otwartosci wobec Swiata,
innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z rowiesnikami, dorostymi i innymi.
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ROZDZIAL XI
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

§1

Organami szkoty sg:

1) dyrektor

2) Rada Pedagogiczna szkoty;

3) Rada Pedagogiczna przedszkola

4) Rada Rodzicow;

5) samorzad uczniowski,

6) Rada Szkoty.

§2

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;
6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod,;
7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran Rady i informowanie jej cztonkéw o ich terminie;

12) dbanie o wtasciwg atmosferg i dyscypling pracy;
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13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.
4. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia Kkuratora
o$wiaty i organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor wspoétpracuje z organami, o ktorych mowa

w§ 1

§3

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze. Zasady powotywania i odwotywania wicedyrektora okresla art.
64 ust. 1 ustawy Prawo Os$wiatowe.
2. Wicedyrektor oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie czgs¢
zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych,

zgodnie z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) petni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wg ustalonego harmonogramu.

§4
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9
w Warszawie, statutu szkoly oraz wilasnego regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z wymienionymi aktami.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole niezaleznie od formy zatrudnienia i wymiaru etatu.
3. W spotkaniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym po
wczesniejszym zaproszeniu przez dyrektora:
1) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkow;
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3)
4)
5)
6)

przedstawiciele organu prowadzacego;
przedstawiciele Rady Rodzicow;
pracownicy obstugi i administracji;

inni zaproszeni goscie.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane Wedlug kalendarza roku szkolnego oraz

w sytuacjach szczegdlnych. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego

Rady Pedagogicznej, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego

i nadzorujacego zespot.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie plandw pracy zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
wyrazanie zgody na przystgpienia uczniow do egzaminu Klasyfikacyjnego — na
prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow;

podejmowanie uchwal o promowaniu ucznia, ktéory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rad¢ Rodzicow;

podejmowanie uchwat dotyczacych indywidualnego toku nauczania;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

wystepowanie o zmiang np. imienia szkoty;

10) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora zespotu;

11) uchwalanie i wprowadzanie zmian do statutu zespotu.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu sktadanego przez dyrektora;

3)
4)

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod;
propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio

z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w ramach
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przystugujagcego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢;

5) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w zespole;

6) praceg dyrektora zespotu w przypadku dokonania oceny jego pracy;

7) zestaw  podrecznikow  lub  materiatbw  edukacyjnych  obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
I materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w
danym roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaj¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale

program nauczania zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

8. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora zespotu lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej.

9. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§5
Rady Rodzicow przedszkola i szkoly
1. Rady Rodzicow przedszkola i szkoty podstawowej dziatajg na podstawie Statutu Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, oraz wlasnego regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny z wymienionymi aktami.
2. Rady Rodzicow w realizacji zadan szkoty sa samorzadnymi przedstawicielami rodzicow,
wspoéldziatajacym z dyrektorem zespotu, Rada Pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,

wladzami o$wiatowymi i wiadzami dzielnicy oraz innymi organizacjami i instytucjami.
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3. Rady Rodzicow wspieraja dziatalnos¢ statutowa zespotu oraz moga gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédel. Zasady wydatkowania srodkow oraz
sposob ich rozliczania okreslaja regulaminy.
4. Do uprawnien i obowigzkéw Rady rodzicow nalezy:
1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty i przedszkola;
2) wspolpraca z srodowiskiem lokalnym;
3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole.
5. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okreslaja ustawa 0 Systemie o$wiaty i ustawa Prawo
oswiatowe.
6. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
7. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 7, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
8. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla w szczegodlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow.
10. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;
3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole i przedszkolu;
4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom milodziezowym
1 spolecznym dziatajacym w zespole;
5) wystgpowanie do dyrektora zespotu w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;
6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
7) wystepowanie do dyrektora zespolu z wnioskiem w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela;
8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespotu;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
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10) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy zespolu do dyrektora,
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;
11) analizowanie podejmowanych dziatan wychowawczo-profilaktycznych, ocenianie
ich skutecznosci i zgtaszanie propozycji ich modyfikowania.
11. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wWychowawczo-profilaktycznego
szkoty, ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
12. Dyrektor zespolu moze zasigga¢ opinii Rady Rodzicow w sprawie wyboru programow

nauczania i podrecznikow.

§6
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziataja samorzad uczniowski oraz maty samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski oraz maty samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty
odpowiednio klas IV-VII i I-111.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogdt ucznidw w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Kandydatem w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego nie moze by¢ uczen
z nieodpowiednig 1 naganng oceng zachowania.
5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela peliacego role opiekuna samorzadu;
7) wyboru rzecznika praw ucznia.
7. Dyrektor zespotu moze zasiggnac opinii samorzadu uczniowskiego przy dokonywaniu
oceny pracy nauczyciela.
§7
Rada Szkoly
1. Rada Szkoly jest spotecznym organem, ktorego sktad, tryb wyboru cztonkéw oraz tryb
dziatania okres$laja przepisy Ustawy — Prawo O$wiatowe.
2. Rada Szkoty wspiera dziatalnos¢ statutowa Szkoty.
3. Rada Szkoty jest reprezentacja nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow szkoly.
4. W sktad Rady Szkoty wchodzi 6 0sob w réwnej liczbie:
a) 2 nauczycieli wybranych przez ogdt nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
b) 2 rodzicéw wybranych przez ogoét rodzicow na zebraniu Rady Rodzicow;
C) 2 ucznidow z oddziatow klas VII i VIII wybranych przez ogdt uczniow.
5. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:
a) czlonkowie wybierani sa w wyborach bezposrednich, tajnych, zwykta wickszoScia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania;
b) w sktad Rady Szkoty wchodza osoby, ktore uzyskaty w kolejnosci najwigksza liczbe
glosoOw w wyborach;
6. Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady w trybie okreslonym w pkt. 4 i 5.
7. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokotowane.
8. W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.
9. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.
10. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate Rady Szkoty, jesli zostata podjeta niezgodnie z
obowigzujagcymi przepisami. O zawieszeniu uchwaly dyrektor powiadamia niezwlocznie
przewodniczacego Rady Szkoly. Radzie przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty.
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11. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Rodzicow.
12. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
a) uchwala statut szkoty lub placowki;
b) opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
C) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg lub
placowka z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty lub placowki, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce, wnioski te maja
dla organu charakter wigzacy;
d) opiniuje plan pracy szkoly, projekty ecksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;
e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty;
f) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Szkoty okres$la regulamin Rady Szkoty.
13. Szczegélowe zasady 1 organizacj¢ Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoly,
uchwalony przez Rade Szkoty.

§8
1. W szkole mogg dziata¢ organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza badZz rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor
zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

3. Na terenie zespotu obowigzuje zakaz dziatalnosSci partii politycznych.

§9
1. W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska, Ktora jest organizacja uczniow dzialajaca
na terenie szkoty i prowadzong przez nich samych.
2. Cztonkami spotdzielni uczniowskiej moga by¢ jedynie uczniowie.
3. Spéldzielnia liczy co najmniej 10 cztonkow.
4. Spotdzielnia posiada opiekuna wyznaczonego przez dyrektora sposrod nauczycieli.

5. Celem spotdzielni uczniowskiej jest:
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1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, nawykoéw oszczedzania oraz postaw
przedsigbiorczych i obywatelskich;
2) zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb cztonkow i §rodowiska lokalnego;
3) organizowanie wzajemnej pomocy;
4) propagowanie idei spotdzielczosci w §rodowisku szkolnym i lokalnym.
6. Spoldzielnia uczniowska dziata w oparciu 0 uchwalony statut, okreslajacy organizacje,
zakres i Sposob jej dziatania.

7. Statut spotdzielni uczniowskiej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 10
1. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie plandw dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora zespotu nie pozniej niz do konca wrze$nia danego
roku szkolnego.
2. Uchwaly organow szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w sposob zwyczajowo przyjety W szkol
3. W szkole obowigzuja nastepujace zasady wspotdziatania organéw szkoty:
1) wszystkie organy dziatajace w zespole musza ze sobg wspolpracowaé i wzajemnie si¢
wspomagac, majac na celu dobro ucznia i zespotu. Ich dzialalno$¢ nie moze negatywnie
wplywac na zycie szkoly i przedszkola;
2) wszelkie spory migdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w ust. 8 niniejszego statutu.
4. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i Rada
Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora zespotu;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor zespotu jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt. 3.
5. W przypadku sporu migdzy organami zespotu, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
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organdbw  szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zObowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL Xl
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odregbne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.
2. Dyrektor zespolu opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny,
uwzgledniajagcy ramowy plan nauczania, po zasiegni¢ciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
3. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy w terminach wynikajacych
z obowiazujacych przepisow, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
4. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.
5. Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego zespotu i przekazuje je
organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora po ich zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy.

6. Szkofa i Przedszkole organizuja wytacznie wycieczki jednodniowe.

§2

1. Podstawowa jednostkg organizacji Zespotlu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-I11 i przedszkolu sg prowadzone w grupie liczacej nie
wiecej niz 25 uczniow.
3. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatow I-
Il w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor
moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale nie wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, po poinformowaniu rady

oddziatowe;j.
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4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie
wigcej niz o 2, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.
5. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i zajg¢ komputerowych.

7. Podzial na grupy w oddziatach IV-VIII jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych,
komputerowych w oddziatach powyzej 25 uczniow i wychowania fizycznego w oddziatach
powyzej 27 uczniow.

8. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 25 uczniow podziatu na grupy na zajeciach
z jezyka obcego mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

9. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w Klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie z ramowym planem nauczania.
11. Podstawowa forma pracy szkoty w oddziatach IV-VIII sg zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze trwa¢ od 30 do 60

minut.

§3
1. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w formie klasowo-
lekcyjnej i w postaci zaje¢ sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych, tanecznych lub
aktywnej turystyki. Dla realizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 dopuszcza si¢ mozliwos¢
tworzenia grup oddziatowych i mi¢gdzyoddziatowych.
2. Poza systemem klasowo-lekcyjnym szkota moze organizowaé zajgcia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 4, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkotg
srodkow finansowych lub ze $rodkdéw pozabudzetowych.
4. Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ustepie 3 niniejszego paragrafu, nie moze

by¢ wyzsza niz 8 uczniow.
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§4
1. Udzial ucznia w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie jest odnotowywany
na swiadectwie szkolnym w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie w zadnym roku

szkolnym, na swiadectwie nie bedzie informaciji.

§5

1. Szkota =z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.
6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje program innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady pedagogicznej;
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w programie danej innowacji.

§6
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem a szkotg wyzsza.
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ROZDZIAL XII1A
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

§1

Zasady funkcjonowania szkoty i przedszkola w szczegélnych warunkach regulujg odrebne

przepisy wydawane przez dyrektora zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
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ROZDZIAL XIlII
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI | PRACOWNICY ZESPOLU

§1
1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow: administracyjnych
I pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami

okreslaja odrebne przepisy.

§2

1. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze
poszanowanie godnosci osobistej uczniow.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w szkole

I przedszkolu:

a) podczas zajec lekcyjnych,

b) podczas przerw,

C) podczas zajec pozalekcyjnych,

d) podczas zajec swietlicowych;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie poza szkota i przedszkolem:

a) W czasie wycieczek szkolnych i przedszkolnych,

b) podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych poza terenem szkoty i przedszkola;

3) zasady zachowania w ww. sytuacjach ustalajg odrebne regulaminy;

4) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, whasciwe planowanie pracy;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt zespotu;

6) wzbogacaniec wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wnioskowanie o0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty.;
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7) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw;

8) okreslenie i przestrzeganie wymagan edukacyjnych;

9) opracowanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania;

10) informowanie rodzicow uczniow, wychowawcy klasy i dyrekcji, atakze Rady
Pedagogicznej o  wynikach  dydaktyczno-wychowawczych  swoich  uczniow
i wychowankow;

11) wybdr podrecznikow sposrod dopuszezonych do uzytku;

12) udziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w zespole
I przez instytucje wspomagajace placowke;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

14) nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora zespotu
dotyczace bezposrednio dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkota

I przedszkola.

§3

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zespole nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw i wychowankow.;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
I wychowankow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw i wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoly i przedszkola;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
i wychowankow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;
5) wspodlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post-diagnostycznym,
szczegolnie w zakresie oceny funkcjonowania ucznioéw, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacym funkcjonowanie uczniow/wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
i przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
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6) dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych  do  potrzeb i mozliwo$ci
uczniow/wychowankow;

7) dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia/wychowanka;

8) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny.

§4
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol oddzialowy, ktoérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;
2) korelowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
4) analizowanie postgpow i osiggnie¢ ucznidow danego oddziatu, ustalanie dla catego
zespotu klasowego i poszczegolnych uczniow zadan dostosowanych do ich zainteresowan
i zdolnosci;
5) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane do$wiadczen, zajecia
otwarte, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych.
2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespolty oddziatlowe, wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji
podstawy programowej, korygowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
3) organizowanie réznych form wymiany doswiadczen w zakresie metodyki prowadzenia
zajec lekeyjnych;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu i doposazaniu pracowni przedmiotowych;
5) opiniowanie programow wiasnych, innowacyjnych i eksperymentow pedagogicznych;
6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji wczesnoszkolnej w oddziale klas I-III oraz jednego podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddzialow klas

IV-VIII oraz materiatbw ¢wiczeniowych;
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7) wybor podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

2) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u uczniow objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen

edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

objetym ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow objetych

ksztatceniem specjalnym;

e) wspotpracy w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

f) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych

ksztalceniem specjalnym;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéw

objetych ksztalceniem specjalnym;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w  zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi  potrzebami,

w tym z niepetnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym.

6. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow

objetych ksztalceniem specjalnym w $cistej wspotpracy wychowawcami tych uczniow;
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2) nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

§5

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

umiejetne  kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do
petnienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej;

dwa razy w roku, w trakcie Kklasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu;

10) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacymi w danym

oddziale i rodzicami uczniow.

3. Wychowaweca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia oddziatu, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych prowadzonych poza terenem szkoty;

rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednia

pomoc;

70



4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z  przepisami
I terminowe wykonywanie obowigzkéw  okreslonych w  zakresie czynnosci,
a W szczegoblnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji szkolnej;

2) informowanie rodzicow ucznia o postgpach i osiggnig¢ciach szkolnych ucznidw oraz
0 ewentualnych zagrozeniach;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, dotyczacych uczniow;

4) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota;  nadzorowanie  przestrzegania  przez  wszystkich  uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly o0sob objetych ksztalceniem specjalnym oraz
rekomendowanie dziatan dla tych os6b w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie

0 zapewnianiu dostgpnosci.

§6
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien UCznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;
e) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspoétpracy z rodzicami
I nauczycielami;
f) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
dla ucznidow znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
9) koordynowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej na poziomie szkotly
i nadzoér nad pracg wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
10) przeprowadzenie - analizy wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych
1 wystepujacych z w szkole czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka,
11) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo
— profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;
12) udzielanie roznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny

program lub tok nauki;
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13) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;
2. Pozostale zadania pedagoga wynikaja ze szczegolnych przepisow prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia

dzieci niepetnosprawnych.

§7
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan | uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§8

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb u uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Monitorowanie efektow oddziatywan
terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§9
1. Do obowigzkow hauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie specjalne dla ucznia
Z orzeczeniem nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie,
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych,
zintegrowanych dziatan i zajec¢ okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
I zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi Spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
5) prowadzenie innych zajg¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow — w szczegolnoscizajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych.
2. W Dbibliotece zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy. Nauczyciel bibliotekarz
W szczegolnosci:
1) wspiera prace szkoty w zakresie wspomagania ucznidéw i wyréwnywania szans
edukacyjnych;
2) wspiera prace szkoty w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym;

3) organizuje konkursy szkolne i pozaszkolne zgodnie z potrzebami ucznidow i szkoty;
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4) wspotuczestniczy w organizowaniu obchodéw uroczystosci szkolnych, rocznicowych,
swiat panstwowych i okoliczno$ciowych;
5) prowadzi lekcje biblioteczne.
3. W ramach realizacji obowigzkow nauczyciela bibliotekarza Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Warszawie bibliotekarz szkolny:
1) opracowuje roczny plan dziatalno$ci biblioteki szkolnej,
2) przedstawia sprawozdania z dziatalnosci biblioteki szkolnej,
3) bierze udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum),
4) odpowiada za stan majatkowy biblioteki szkolnej,
5) uzgadnia stan majatkowy z dyrektorem szkoty jeden raz w roku,
6) przejmuje i przekazuje protokolarnie biblioteke szkolna.
4. Nauczyciele zatrudnieni w §wietlicach tworzg zespot wychowawcow $wietlicy.
5. Na potrzeby realizacji zadan statutowych zespot wychowawcow $wietlicy corocznie
przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty:
1) roczny plan pracy S$wietlicy uwzgledniajacy koncepcje pracy zespotlu, program
wychowawczo-profilaktyczny i plan pracy szkoty;
2) kalendarz roku szkolnego, kalendarz imprez szkolnych oraz inne zaproponowane przez
dyrektora szkoty;
3) tygodniowy harmonogram pracy zawierajagcy godziny pracy kazdego pracownika
$wietlicy szkolnej wraz z przyporzadkowaniem grupy, ktora znajduje si¢ pod opieka

wychowawcy $wietlicy oraz numerem sali, w jakiej ta opieka si¢ odbywa.

6. Kazdy wychowawca s$wietlicy szkolnej oraz nauczyciel obejmujacy zastgpstwo za
nieobecnego wychowawce ma obowiazek sprawowania odpowiedniej i aktywnej, zgodnej
z przepisami prawa opieki nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej

7. Wychowawca danej grupy po zakonczonych lekcjach odbiera swoich podopiecznych od
wychowawecy klasy lub innego nauczyciela konczacego lekcje w danej klasie.

8. Wychowawca s$wietlicy kazdorazowo po przejeciu od innego nauczyciela lub
wychowawcy opieki na dang grupg sprawdza obecnos$¢ i odnotowuje ja w dzienniku grupy.
Po przejeciu opieki od innego wychowawcy $wietlicy potwierdza zgodnie z wpisami Stan
faktyczny grupy.

9. Wychowawca swietlicy prowadzi dziennik grupy zgodnie z przepisami o prowadzeniu

dokumentacji szkolnej.
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10. Dzieci odbierane sg przez rodzicow lub przez osoby przez nich upowaznione zgodnie
z danymi podanymi na karcie zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej.
11. Wychowawca $wietlicy szkolnej lub nauczyciel zastgpujacy wychowawce ma obowigzek
kazdorazowej weryfikacji 0soby odbierajacej dziecko, w tym takze mozliwosci weryfikacji na
podstawie dowodu osobistego i danych zawartych w zbiorze os6b upowaznionych do odbioru
dziecka ze $wietlicy szkolnej.
12. Samodzielny powr6t ucznia do domu moze nastgpic¢ tylko za pisemna zgoda rodzicow,
zgodnie ze ztozonym na Karcie zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej oswiadczeniem stalym,
lub pisemnym o$wiadczeniem jednorazowym.
13. Wychowawca $wietlicy moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadkach:
1) zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej;
2) wadliwego oswiadczenia;
3) niezgodnosci danych miedzy przedstawionym dokumentem przez osobe odbierajaca
dziecko a danymi zapisanymi w o$wiadczeniu,
4) podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod wpltywem alkoholu, $rodkéw
odurzajacych lub narkotykow;
5) innych okolicznosci uznanych przez wychowawce swietlicy za potencjalne zagrozenie
dla dziecka;
6) w przypadkach w/w wychowawca $wietlicy ma obowigzek skontaktowania si¢ z inng
osoba upowazniong do odbioru dziecka i poinformowania jej o zaistnialej sytuacji,
a w przypadku braku takiej mozliwosci — poinformowania kierownika swietlicy, dyrektora

szkoty, w celu podjgcia dalszej Sciezki dziatan.

14. Wychowawca $wietlicy moze przekaza¢ dziecko pod opieke policji w przypadku
nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy szkolnej.

15. Zapisu do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ poprzez karte zapisu dostepng w sekretariacie
szkoty.

16. Nauczyciele $§wietlicy stale wspotpracuja z pedagogiem szkolnym oraz z wychowawcami
klas, nauczycielami, rodzicami w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow edukacyjnych

uczniow.
§ 10

1. W celu wiasciwej realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota zatrudnia

doradcg zawodowego.
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2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§11
1. Zadania pomocy nauczyciela, ktory pelni funkcj¢ asystenta miedzykulturowego,
wspierajgcego ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi:
1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie
i pomoc w wypetianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie informacji o sytuacji
ucznia;
2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi uczniow i zapisOw w zeszytach;
3) dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem ze Srodowiskiem przyjmujacym w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia;
4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjas$niania
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;
5) pelnienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami informacji o postgpach dzieci oraz dziataniach
podejmowanych przez szkotg;
6) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia,
7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale;
8) wspolpraca ze specjalistami w celu rozpoznania i zaspakajania indywidualnych potrzeb

uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§ 12
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1. W szkole dzialajg nauczyciclskie zespoly oddzialowe oraz zespoly zadaniowe lub
przedmiotowe.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego lub zadaniowego obejmuja:
1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw  realizacji
postawionego zadania;
2) przygotowywanie, organizowanie i realizowanie zadan wynikajacych z postanowien
Rady Pedagogicznej oraz propozycji dyrektora zespotu;
3) aktywne uczestniczenie wszystkich nauczycieli w dziataniach szkoly, zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami;
4) podnoszenie jakos$ci pracy szkoty w oparciu o prace zespotows. Cele, zadania oraz
przebieg pracy zespotu opisany jest kazdorazowo w nast¢pujacych dokumentach zgodnie
z harmonogramem:
a)  plan pracy zespotu przygotowany wspolnie przez caty zespot,
b)  sprawozdanie z realizacji pracy planu pracy,
C)  protokot z zebrania zespotu,
d) inne, w tym analiza danego zagadnienia, na wniosek dyrektora szkoty.

3. Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

§ 13
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot oddziatowy, ktérego
zadaniem jest rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kazdego ucznia na poziomie wszystkich nauczanych przedmiotow oraz wspomaganie go
w zakresie wymagajacym wsparcia.
§14
1. W celu inicjowania i promowania praw ucznia w szkole powotywany jest rzecznik praw
ucznia.
2. Do zadan rzecznika praw ucznia w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie uczniom pomocy w rozwigzywaniu probleméw i wyjasnianiu wszelkich
niejasnosci dotyczacych wewnatrzszkolnych zasad oceniania i programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) reprezentowanie interesow uczniow przed dyrekcja szkoty oraz Rada Pedagogiczna;
3) swiadczenie pomocy merytorycznej uczniom i wyjasnianie, jak korzysta¢ z praw
I Szanowac prawa innych;

4) przeciwdziatanie famaniu prawa w szkole;
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5) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;
6) zwigkszanie §wiadomosci prawnej uczniow, nauczycieli i rodzicow.
3. Dziatania rzecznika praw ucznia polegaja na:
1) rozpatrywaniu indywidualnych skarg uczniéw;
2) udzielaniu porad uczniom, nauczycielom i rodzicom;
3) wspotpracy z pedagogiem szkolnym, a w razie potrzeby z psychologiem czy
prawnikiem;
4) wspotdziataniu w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. Rzecznik praw ucznia posiada nastepujace uprawnienia:
1) prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulamindéw;
2) podejmowanie dziatan na wniosek stron: ucznidow, rodzicéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
5. Rzecznik dziala wedtug ustalonego trybu postepowania:
1) zapoznaje si¢ ze zdaniem stron;
2) prowadzi mediacje ze stronami;
3) zasigga opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy;
4) w sytuacjach najtrudniejszych wystepuje do dyrektora szkoty o podjecie decyzji

w sprawie dalszego postepowania.

§ 15

1. Statg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielggniarka/pielggniarz.

2. Zakres obowiazkow pielggniarki/pielggniarza ustalony jest na podstawie porozumienia
z kierownikiem lub dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Warszawie. Pielegniarka/pielegniarz wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej
pomocy w urazach i nagtych zachorowaniach z przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktyka i promocja zdrowia.

3. Szczegotowy zakres dziatan pielggniarki/pielggniarza okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XIV
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§1
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz
formutowaniu oceny.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu
si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.
5. Ocenianie ucznidw obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach okreslonych niniejszym statutem;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.
6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:
1) ocenianie biezace;
2) Kklasyfikacje srodroczna;
3) klasyfikacje roczna;
4) klasyfikacje¢ koncowa;
7. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu sie¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczy¢.

§2

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny Librus o:

1) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnyCh ucznidw oraz szczegotowych

zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny Librus o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3. Nauczyciele i wychowawcy zapoznaja rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania —podczas pierwszego zebrania na poczatku roku
szkolnego. Fakt ten dokumentujg zapisem w dzienniku elektronicznym.
4. Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu w klasie sa zobowiazani do

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi umieszczonymi na stronie szkoly
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I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania w terminie 2 tygodni. Za nieznajomos$¢ uregulowan,
wynikajacych z powyzszych tresci, po terminie wskazanym w zdaniu poprzednim,

odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice. Szkota w tym przypadku nie ponosi odpowiedzialnosci.

§3
1. Stopnie szkolne i oceny sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicow.
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania w nastepujacy sposob:
a) ustnie, podczas spotkan indywidualnych z rodzicami, w czasie zebran rodzicéw
I godzin dostgpnosci,
b) pisemnie, w przypadku srédrocznej, rocznej lub koncowej oceny niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych i oceny nagannej zachowania;
2) rodzice na biezaco otrzymuja informacje o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
3) ustala si¢ nastgpujace Sposoby przekazywania informacji:
a) wpisy w dzienniku elektronicznym,
b) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielem przedmiotu lub wychowawcg klasy
oraz innymi szkolnymi specjalistami podczas godzin dostepnosci nauczycieli
1 zebran.
C) w razie potrzeby poprzez kontakt telefoniczny. Fakt ten nalezy odnotowaé
w dzienniku elektronicznym z zaznaczeniem terminu rozmowy, osoby, z ktorg nawigzano
kontakt oraz tematu rozmowy.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do
domu.
3. Uczen nieobecny w dniu oddawania sprawdzonych prac (o ktérych mowa w ust. 2)
otrzymuje ja do domu w terminie ustalonym z nauczycielem.
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, typu testy i sprawdziany, sa przechowywane
w szkole przez nauczycieli przedmiotow do konca roku szkolnego. Uczen moze je odebra¢
w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela
danego przedmiotu.
5. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sa oceniane

i odsytane poprzez dziennik elektroniczny/komunikator wraz z uzasadnieniem.

82



6. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi do wgladu sprawdzone i ocenione
prace pisemne.
7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg dostgpne do wgladu w czasie

indywidualnych spotkan z rodzicami po wczesniejszym umowieniu sie.

§4
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania w klasach 1-111

1. Biezgca ocena osiggni¢¢ i postepow edukacyjnych ucznia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-111) prowadzona jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji
ucznia, analizy wynikéw jego sprawdziandéw, prac pisemnych oraz innych wytworow
w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé

logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznos$¢, rozumienie

polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatah arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych

I probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, $rodowiskowych,

spotecznych obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
2. Ocenianie biezace w klasach I-III ma forme¢ oceny cyfrowej w skali 1-6, okresla ona
stopien i zakres opanowania tre$ci z podstawy programowej, okreslonych dla kazdej
z edukacji w pierwszym etapie edukacyjnym, zgodnie z realizowanym programem nauczania.
3. Dyktanda beda oceniane ze wzgledu na liczbg i jako$¢ bledow:

1) 1 btad — brak wielkiej litery, kropki na koncu zdania oraz btad ortograficzny w wyrazie

zawierajacym wczesniej opracowane zasady ortograficzne;

2) Y2 bledu — nieprawidlowe zastosowanie g, ¢, om, on, bledy w uzyciu w znakach

diakrytycznych tj. g, ¢, ¢, 1, 11, 0, §, Z, z. oraz brak przecinka.
4. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace oceny wedlug przyjetych kryteriow:

1) 6 —tekst napisany bezbtednie;
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2) 5 -—tekst z 1-2 bledem ortograficznym;

3) 4 — tekst moze zawiera¢ 3 btedy ortograficzne;

4) 3 -—tekst moze zawiera¢ 45 btedow ortograficznych;

5) 2 - tekst moze zawiera¢ 67 btgdow ortograficznych;

6) 1-powyzej 7 btedow ortograficznych.
5. Sprawdziany i kartkowki oceniane sg wedlug jednakowej dla catej szkoty skali
procentowej i przeliczane sg wedlug nast¢pujacych norm:

1) 98% - 100% — 6;

2) 90% - 97 - 5;

3) 75% - 89 — 4;

4) 56 - 74% - 3;

5) 33-55% — 2;

6) 0-32% -1,
6. Podstawowa forma oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do ustalonych kryteriow oceniania pracy, opisujacych poziom osiggni¢¢ i postgpow dziecka.
Aktywno$¢ ucznia moze by¢ rOwniez oceniana przez nauczyciela w formie plusow lub
minusow.
7. W celu rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane beda
prace pisemne, w tym: sprawdziany, testy, prace domowe, karty pracy i inne formy prac
pisemnych.
8. Biezaca ocena ucznia jako forma monitorowania jego postepow, Stanowi podstawe
planowania indywidualnych oddzialtywan wspierajacych jego rozwdj oraz dziatan

kompensacyjnych.

§5
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania w klasach 1IV=VIII

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach
I innych pracach pisemnych oraz na pracach plastyczno-technicznych.
2. W klasach IV-VIII osiagnigcia uczniow sprawdza si¢ oceniajac:

1) wypowiedzi ustne obejmujace swoim zakresem wiadomosci i umiej¢tnosci zdobywane

przez uczniow w procesie dydaktycznym;

2) prace pisemne, a wsrod nich:

a) prace wykonywane w domu z zastrzezeniem, ze praca domowa, ktora nie zostata

odrobiona, nie podlega ocenie,
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b) prace wykonywane na lekcji (w tym sprawdziany, kartkowki, sprawdziany okresowe

I roczne z matematyki, testy, karty pracy itp.) sprawdziany klasowe (pisemne

I praktyczne).

3) sprawdziany praktyczne (np. na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki itp.).
3. Aktywnos$¢ i praca ucznia na lekcji sg oceniane, zaleznie od ich charakteru, za pomoca
plusdéw i minuséw lub oceny.
4. Plus uczen moze uzyska¢ m.in. za: samodzielne wykonanie kroétkiej pracy na lekcji, krotka
prawidlowa odpowiedZ ustng, aktywng prace na lekcji lub w grupie, pomoc kolezefiska na
lekcji przy rozwigzaniu problemu.
5. Kryteria otrzymywania plusow I minusoOw oraz sposob ich zamiany na oceny ustalaja
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow;
6. Uczen moze otrzymacé ocene celujaca z kazdej formy aktywnosci.
7. W Kklasach IV-VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) ocena celujgca — stopien (6) — cel.

2) ocena bardzo dobra — stopien (5) — bdb.;

3) ocena dobra — stopien (4) — db.;

4) ocena dostateczna — stopien (3) — dst.;

5) ocena dopuszczajgca — stopien (2) — dp.;

6) ocena niedostateczna — stopien (1) — ndst.;
8. Oceny =z zaj¢¢ edukacyjnych wustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
9. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych oraz $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
stosowanie znaku (+), oraz znaku (-). Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do $rodrocznych lub
rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy
programowej  ksztalcenia  ogdlnego. @ Wazng  wskazowka sa oceny  biezace.
10. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych,
nie jest takze Srednig wazong — jest informacjg o spelnianiu wymagan edukacyjnych, zgodnie
z ust. 11.
11. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej uczen otrzymuje oceny biezace wedtug skali: od
1 do 6 wg nastgpujacych kryteridéw, obejmujacych procent wykonania zadania:

1) 98% - 100% — 6;

2) 90-97% — 5;
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3) 75-89% — 4;

4) 56-74% — 3;

5) 33-55% — 2;

6) 0-32% — 1,
12. Sprawdziany sg obowigzkowe.
13. Sprawdziany sa zapowiadane cO najmniej tydzien wczesniej poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. Dopuszcza si¢ tylko jedng prace klasowa lub sprawdzian w tym samym
dniu; maksymalna liczba prac tego typu w tygodniu to dwie dla ucznia klas 4-6, a trzy dla
ucznia klas 7-8.
14. Sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu i podaniem zagadnien. Po
jego sprawdzeniu — w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni, w przypadku jgzyka polskiego
3 tygodni — odbywa si¢ omowienie i poprawa sprawdzianu.
15. Wszystkie kartkowki zapowiadane sa obowigzkowe.
16. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowki. Zakres materialu na
niezapowiedzianej kartkowce moze obejmowac¢ maksymalnie trzy ostatnie tematy.
17. Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania sprawdzianu i zapowiedzianej kartkowki jest
zobowigzany do przystgpienia do analogicznego sprawdzenia wiedzy z tej samej partii
materialu w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. W indywidualnych przypadkach mozliwe
jest, za zgoda nauczyciela, wydluzenie terminu, jednak nie wiecej niz do 30 dni od powrotu
ucznia do szkolty. W przypadku nieprzystapienia ucznia do napisania sprawdzianu
i zapowiedzianej kartkowki w Wyzej wymienionym terminie, uczen Otrzymuje ocene
niedostateczng.
18. Nauczyciel stwarza mozliwos¢ jednokrotnej poprawy sprawdzianu, z ktérego uczen
otrzymat niesatysfakcjonujaca oceng, w terminie 2 tygodni od oddania sprawdzianow.
19. Stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia, np. 2/4.
20. Uczen nie ma mozliwosci poprawy oceny z pozostatych aktywnosci.
21. Ocenione prace pisemne/wypracowania uczen powinien otrzymaé¢ w okresie do trzech
tygodni od daty napisania danej pracy, sprawdziany w terminie dwoch tygodni, kartkowki
w okresie do tygodnia, z wyjatkiem przypadkow losowych dotyczacych nauczyciela.
22. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z kazdego przedmiotu.

1) 1 raz w pétroczu — jezeli przedmiot wystepuje jeden raz w tygodniu;

2) 2 razy w potroczu — jezeli przedmiot wystepuje dwa razy w tygodniu

3) 3 razy w potroczu — jezeli przedmiot wystepuje wigcej niz dwa razy w tygodniu
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23. Nieprzygotowanie obejmuje:
1) niewykonanie zadania domowego (catego lub czgsci);
2) brak ¢wiczen;
3) brak zeszytu przedmiotowego;
4) niepowtorzenie materiatu do odpowiedzi ustnej;
5) uczen, ktory zglosit nieprzygotowanie, jest zwolniony z pisania niezapowiedzianej
kartkowki na biezacej lekcji.
24. Zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w lekcji
biezacej.
25. Uczen nie moze zgtaszac nieprzygotowania:
1) na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna;
2) na zapowiedzianej lekcji powtorzenioweyj;
3) na zapowiedzianej kartkéwce;
4) na sprawdzianie lub pracy klasowej
26. W przypadku dluzszej nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupetni¢ zalegly materiat
w terminie:
1) 3 dni, gdy nieobecnos¢ wynosita min. 5 dni roboczych;
2) 5 dni, gdy nieobecno$¢ wynosita min. 10 dni roboczych.

W tym czasie uczen nie jest zwolniony z odrabiania biezacych prac domowych.

§6
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nastgpuje na podstawie
przedtozonych w szkole:
a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
¢) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu Sig, lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe;

e) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem posiadajacym opini¢ lub orzeczenie, o ktorym mowa w
pkt. 1-5, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegoélnosci
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, zgodnie z posiadang przez niego opinig lub orzeczeniem.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego

nauczyciela.

§7
Zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zajg¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
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przebiegu nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§8
Klasyfikowanie Srédroczne, roczne i koncowe
1. Klasyfikowanie §rédroczne, roczne i koncowe odbywa si¢ w terminach ustalonych na
poczatku roku szkolnego, zgodnie z planem pracy szkoty.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, konczace si¢ ustaleniem ocen klasyfikacyjnych

$§rodrocznych, rocznych i koncowych.

§9
Ocenianie srodroczne i roczne osiagnie¢ edukacyjnych w klasach 1-111
1. Ocenianie $rodroczne i roczne osiagnig¢ edukacyjnych w klasach I-11l odbywa sie
w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego, zgodnie z planem pracy szkoty.
2. W klasach I-IIT $roédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla pierwszego etapu

edukacyjnego.
3. W klasach I-111 klasyfikacyjna ocena roczna i srodroczna ma charakter opisowy.
4. W klasach I-111 nie typuje si¢ uczniow do wyroznien.

§ 10
Ocenianie srodroczne, roczne i koncowe osiagnieé¢ edukacyjnych w klasach IvV-VIII
1.0Ocenianie $rodroczne, roczne i koncowe osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
odbywa si¢ w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego, zgodnie z planem pracy

szkoty.
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2. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwala nieobecno$¢ nauczyciela)
ocene $rodrocznag, roczng i koncowg wystawia inny nauczyciel, upowazniony do tego przez
dyrektora szkoty.

5. W klasach IV-VIII ocena $rodroczna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych,
otrzymanych przez ucznia w ciagu catego okresu.

6. W klasach IV-VIII ocena roczna i koncowa jest oceng uwzgledniajaca wyniki nauczania
z pierwszego i drugiego okresu. Ocena roczna i koncowa wystawiana jest na podstawie
wszystkich ocen ucznia z pierwszego i drugiego okresu.

7. Laureaci kuratoryjnych konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
i ponad wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng
lub koncowa oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjng — celujaca.

§11
Informacje dotyczace ocen

1. W klasach IV—VIII na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej wychowawca i poszczegdlni nauczyciele sa obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej ocenie nagannej z zachowania. Fakt ten rodzice potwierdzaja podpisem
ztozonym na obowigzujacym w danym roku szkolnym druku, przygotowanym przez
nauczyciela wychowawcg.

2. W klasach IV=VIIl na dwa tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca i poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani
do wystawienia przewidywanych ocen $rédrocznych, rocznych i koncowych
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku elektronicznym.

3. W Kklasach I-Ill na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej wychowawca i poszCczegdlni nauczyciele sa obowigzani poinformowac
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rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla niego ocenach opisowych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie opisowej z zachowania.

4. W razie braku indywidualnego kontaktu wychowawcy z rodzicami ucznia wychowawca
zobowigzany jest do przestania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, listem poleconym na adres
zamieszkania rodzicow. Odbioér listu jest roOwnoznaczny z zawiadomieniem rodzica. List
polecony uznaje si¢ za dostarczony takze w przypadku dwukrotnego wezwania do jego
odbioru.

5. W przypadku razacej/istotnej zmiany zachowania ucznia po przekazaniu rodzicom
informacji o ocenie przewidywanej wychowawca ma prawo do weryfikacji klasyfikacyjnej
oceny zachowania adekwatnie do zachowania ucznia, o czym niezwlocznie zawiadamia

rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

§12
Warunki i tryb zglaszania zastrzezenia w przypadku naruszenia przepiséw prawa
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci Oraz umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej. Zasady i tryb pracy komisji okreslaja odrgbne przepisy.
4. W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny zachowania, rodzic ma prawo
zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. W terminie 5 dni od dnia zgtoszenia przez rodzica ucznia zastrzezenia dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania. Ocena ta jest
ostateczna.

6. Zasady i tryb pracy komisji, 0 ktorej mowa w ust. 4, okreslaja odrgbne przepisy.

91



§ 13
Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce i nauczycieli
stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty. Ocena zachowania nie ma wplywu na biezgce
ocenianie ucznia z przedmiotow edukacyjnych, a oceny z przedmiotow edukacyjnych nie
maja wptywu na ocen¢ zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci nastgpujace obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty d. dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej
d) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob
f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia
g) okazywanie szacunku innym osobom
3. Skala $rodrocznych i rocznych ocen zachowania. Srédroczna, roczna i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
a) zachowanie wzorowe
b) zachowanie bardzo dobre;
c) zachowanie dobre;
d) zachowanie poprawne;
e) zachowanie nieodpowiednie;
f) zachowanie naganne.
4. Kazdy nauczyciel moze dokona¢ oceny zachowania ucznia poprzez wpis oceny czastkowej
z zachowania do Librusa. Srodroczna, roczna i koncowa ocena przewidywana zachowania jest
ustalana na spotkaniu zespotu klasowego nauczycieli odbywajacego si¢ przed wystawieniem
ocen przewidywanych.
5. W klasach I-11l ocena zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisows.
6. Ogolne zasady ustalania oceny z zachowania:
1) Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnos$ci i angazowania si¢ w zycie szkoty,
ale takze bez tamania ustalonych zasad wspoéizycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy,

wigc jezeli zdarzy si¢ ztamanie jakiej$ zasady — to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji

92



nauczyciela czy wychowawcy uczen z wlasnej inicjatywy przeprasza, naprawia
wyrzadzong szkode, a taka lub podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do konca roku
szkolnego.

2) Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przeci¢tne, a 0cena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wlasciwe.

3) Ogoblne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastgpujace:

a) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz
ponadto w sposob szczegdlny wyrdznia si¢ dziataniami w co najmniej dwoch z siedmiu
wskazanych obszarach zawartych w szczegotowych kryteriach ocen zachowania na ocene
bardzo dobry;

b) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng dobrg oraz jest
wzorem dla innych uczennic i ucznibw W co najmniej 5 z 7 wskazanych obszarach
zawartych w szczegotowych kryteriach ocen zachowania na oceng Wzorowa;

C) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamac ustalone
zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki okre§lone w statucie
szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w Sposob wiasciwy na
interwencje wychowawcow i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje
zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg i jego zachowanie w
danym obszarze staje si¢ poprawne;

d) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoteczne, ale
nie potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale przynosza
one krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

€) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowaé ustalonych zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty, celowo, $wiadomie i z premedytacja tamie te normy a na interwencje
wychowawcze reaguje agresja i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza efektow, a
uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natogom i
namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego |
bezpieczenstwu kolegow i kolezanek.

4) W ciggu poétrocza nauczyciele dokonujg wpisbw 0 pozytywnym i negatywnym
zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym. Inni pracownicy szkoty moga takze
wplywa¢ na ocen¢ zachowania ucznia — mogg przekazywaé informuje wychowawcy

oddziatu 0 zachowaniu ucznia.
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7. Szczegélowe Kkryteria ocen zachowania - ustala sie nastepujace Kryteria oceny
zachowania:
1) ocene dobrg_otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace Kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
Uczen:
-na zajgciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byt nieobecny, ale trzeba
mu o poprawie przypomina¢ i motywowac go do dziatan,
-nie dba o rozwdj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia,
-ma maksymalnie 10 nieusprawiedliwionych godzin,
-czasami zdarza mu sie spozniac na lekcje, ( max. 10 razy).
-pisemne prace kontrolne pisze samodzielnie i nie korzysta z innych niedozwolonych form
pomocy
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej.
Uczen:
»  nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegolnosci kolegom,
»  wilacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
» nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wiacza si¢ do projektow, programéw
organizowanych w klasie czy w szkole,
»  uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
»  szanuje mienie szkolne i wiasnos¢ kolegow;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
»  bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych z
tradycjami szkoty,
»  Dbierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami, obrzedami
szkoly i $rodowiska
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
Uczen:
»  Wyraza Si¢ poprawnie,
> nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg
innych osob, a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢é niewtasciwej formy

wypowiedzi lub niecenzuralnego stowa sam z wtasnej inicjatywy przeprasza i nadal
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zachowuje dobre relacje z osoba, wobec ktorej uzyt wulgaryzmow
e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne Oraz innych o0sob.
Uczen:
» W czasie imprez, przedsigwziec¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem,
> na terenie szkoty nigdy nie palit papierosow, nie spozywat alkoholu i nie
stosowat srodkéw odurzajacych;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
Uczen:
» nie wyrdznia si¢ W szczegélny sposob wsrod swoich rowiesnikow, ale
rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,
> nie narusza przyje¢tych norm spotecznych,
>  nie stosuje przemocy wobec kolegéw,
g) okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:
» nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajacych,
> nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,
2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje wuczen, ktory spelnia nastgpujace Kryteria
W poszczegblnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
Uczen:
»  nazajeciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,
»  poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje
terminow,
»  uczeszcza nha zajecia dodatkowe, rozwijajgce zainteresowania,
» ma maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych godzin, sam pilnuje terminow
usprawiedliwiania godzin,
»  sporadycznie spoznia si¢ na lekcje (max. 5 razy)
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
Uczen:
»  pomaga innym,
» wlacza si¢ w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz

klasy i szkoty,
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»  bierze aktywny udzial w dziataniach co najmniej jednej organizacji na terenie
szkoty,
»  szanuje mienie szkolne i kolegow.
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
Uczen:
» sam zglasza swodj udzial w uroczysto$ciach i innych dziataniach na rzecz
klasy i szkoty,
»  Wilgcza si¢ w organizacje przedsiewzie¢, projektow, uroczystosci szkolnych oraz
klasowych,
»  nauroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
Uczen:
»  panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
»  nie zdarzyta si¢ sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmoéw,
»  Zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych.
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
Uczen:
»  zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych,
» nie ulega nalogom, zna szkodliwos¢ tych substancji, wigc promuje zdrowy
tryb zycia,
»  jest aktywny ruchowo.

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

Uczen:
> stosuje przyjete zasady zachowania
> nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,
> konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,
> nigdy nie zdarzyto si¢, zeby uczen byl zamieszany w konflikt czy bojke
z kolegami.

g) okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:
» nie wypowiada si¢ lekcewazaco o innych osobach,
» jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy

inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga,
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> jest uczciwy wobec innych oséb — nie oszukuje.
3) ocen¢e wzorowa oOtrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace  kryteria
W poszczegdlnych obszarach:
a) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
Uczen:
» na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zglasza si¢ i zadaje
pytania, jezeli czego$ nie rozumie, ma odrobiong prace domowa,
»  wykonuje zadania dodatkowe i z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci
z zakresu podstawy programowej, przynosi na zajecia dodatkowe materiaty
»  wszystkie oceny ma poprawione,
» rozwija swoje zainteresowania na zajgciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkursow i zawodow,
> reprezentuje szkot¢ w czasie konkursow, zawodow itp.
»  ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
»  nie sp6znia si¢ Na zaje¢cia (moze zdarzy¢ mu sie wyjatkowo jedno spdznienie).
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
Uczen:
»  systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniow,
> jest pomystodawca, inicjatorem 1 organizatorem akcji charytatywnych,
projektow, przedsigwzigé, programoOw na terenie szkoty i poza szkotla,
»  Dbierze aktywny udziatl w pracach samorzadu uczniowskiego i innych organizacji
uczniowskich,
»  szanuje mienie szkolne i wlasnos¢ kolegow,
»  maodwagg przeciwstawic si¢ zauwazonemu ziu,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
Uczen:
»  dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko
prace wykonane samodzielnie,
»  jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programow i innych
przedsigwzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,
>  reprezentuje szkot¢ na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z obchodami
$wigt narodowych, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych, np. jest w poczcie
sztandarowym;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
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Uczen:

»  potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty,

»  wyraza si¢ poprawnie, nie popeinia btedow jezykowych,

»  potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

» ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci
I zaproszonych przez szkotg gosci,

»  nie uzywa wulgarnego stownictwa,

»  Zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
Uczen:

»  wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

»  nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziala i reaguje
na niewtasciwe zachowania u kolegéw zwigzane z natogami,

> nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow, ale si¢ jej przeciwstawia,
bierze w obrong stabszych oraz powiadamia wiasciwe osoby np. wychowawce,
pedagoga, dyrektora o przemocy;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
Uczen:

> jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

»  wyroznia sie kulturg osobista na terenie szkoly i prezentuje takg postawe rowniez
poza szkotg — dajac przyktad kolegom,

» nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalnosci,
przemocy i agresji wsréd kolegow w szkole - bierze w obrong stabszych,
powiadamia o zdarzeniu wlasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);

g) okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:

»  zszacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow,

»  szanuje godno$¢ osobista innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzylo sie,
zeby w niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,

»  nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢ na
miar¢ swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

» staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
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wygladajacych, wysmiewanych przez uczniéw w klasie

» na tle innych wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw
szkoty 1 Kkolegow 1 prezentuje taka postawg na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkot¢ i poza nia;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
Uczen:
»  czasami nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi

nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia;

poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac;

ma maksymalnie 30 nieusprawiedliwionych godzin;

bardzo czgsto spoznia si¢ na zajgcia ( max. 15 razy);

czasami korzysta z niedozwolonych form pomocy podczas kontrolnych prac
pisemnych;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

» Uczen nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej, ale
po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegow wiacza si¢ w te
dziatania;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

> Uczen sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych ani do
reprezentowania szkoly na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone
zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
Uczen:
»  Wyraza si¢ poprawnie,
»  zdarzylo mu si¢ uzy¢ stow wulgarnych, ale przeprasza za swoje zachowanie.
e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob:
Uczen:

» W czasie imprez, przedsigwzig¢, wycieczek | uroczystosci organizowanych przez
szkote stosuje sie do polecen nauczyciela,

»  lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi
I poprawia zachowanie;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
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» uczen nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie wobec innych uczniow lub
nauczycieli, ale reaguje na uwagi, poprawia swoje zachowanie
g) okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:
»  starasi¢ z szacunkiem odnosi¢ do innych 0sob,
» w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza zmienia swoje zachowania,;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujgce
Kryteria w poszczegolnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
Uczen:
»  na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach
nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko i znow nie pracuje,
» nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawg, ale ocen
nie poprawia,
»  wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciagu
potrocza liczba ich nie moze przekroczy¢ 50,
»  nagminnie spoznia si¢ na lekcje; ( powyzej 15 razy)
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
Uczen:
> sam nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawcg czy zespét
klasowy,
»  na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegdéw obiecuje zaangazowanie, ale
nie dotrzymuje zobowiazan;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
»  uczen nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
Uczen:
»  uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godnosc¢ innych
»  reaguje na interwencjg, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sig,
e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
Uczen:
» W czasie imprez, przedsigwzig¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez

szkole nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,
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»  pali papierosy, probuje alkoholu lub innych srodkow odurzajacych,

»  zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje przemoc
fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne i mato skuteczne,
uczen obiecuje popraw¢ i ponownie zachowuje si¢ niewlasciwie;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
Uczen:

»  zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty,

> prezentuje taka postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkota,

»  nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie
przynosza spodziewanego efektu;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:

»  nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje
rodzicoOw,

»  ubliza innym osobom,

»  wysSmiewa i poniza 0S0by mniej sprawne, ubozsze, réznigce si¢ wygladem,

»  lekcewazaco wypowiada si¢ 0 osobach odmiennego wyznania, 0 pogladach
innych niz jego wtasne,

»  interwencje wychowawcze nie sa skuteczne — po krotkim czasie uczen wraca do
niewlasciwego zachowania;

6) ocenm¢ naganng otrzymuje uczen, ktory Spelnia nastepujace  Kryteria
W poszczegdlnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:
Uczen:
> nie przygotowuje si¢ do lekcji,
»  nie wykonuje zadan na zaje¢ciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,
nie odrabia zadan domowych,
nie przychodzi na sprawdziany lub oddaje puste kartki,

nie poprawia ocen,

YV V VYV V

wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekracza 50 w ciagu potrocza,

»  nagminnie sp6znia si¢ na lekcje;
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»  nagminnie otrzymuje negatywne uwagi;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
Uczen:

»  lekcewazy i wy$Smiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot
klasowy,

»  nainterwencj¢ wWychowawcy czy prosby kolegdéw nie reaguje,

» nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mimo
czestych rozmow z wychowawcg i pedagogiem;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
Uczen:

»  nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi
to zaktoca przebieg tych uroczystosci,

»  wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

»  na proby zachgcenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada lub reaguje
agresja;

d) dbatos¢ o0 pickno mowy ojczystej:
Uczen:

»  jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego
stownictwa,

> niereaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

»  zastosowane przez szkote $rodki wychowawcze nie dziataja,

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
Uczen:

» W czasie imprez, przedsigwzig¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stwarza =zagrozenia dla siebie 1 innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

»  ulega natogom i namawia do tego innych,

» inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢
fizycznie i psychicznie nad stabszymi.

»  wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
Uczen:
» nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow,

nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
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»  lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,
»  Jestcyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:
»  prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty
»  wielokrotnie udowodnit, Ze nie szanuje nikogo,
»  ubliza innym, czesto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,
» nagminnie wysmiewa i poniza kolegow 0 innych niz jego wlasne
przekonaniach i takiej postawy oczekuje od kolegow, ktorymi si¢ otacza,

»  interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§14

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczoneg0o na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory za zgoda dyrektora realizowat
obowiazek szkolny poza szkota, przechodzi z innego typu szkoty lub realizowat indywidualny
tok nauki.
4. Zasady organizacji egzaminu Kklasyfikacyjnego, wyznaczania terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, sktadu i trybu pracy komisji okreslaja odrebne przepisy.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 15
Promowanie uczniow
1. Uczen klasy I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 8.
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2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i 1l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego.

3. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajg¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej (jezeli takie zajecia byly zorganizowane przez szkolg)
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

5. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag ocen¢ =zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danego
przedmiotu celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu Wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec celujaca oceng klasyfikacyjna.

8. W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzica po zasiggnigciu opinii wychowawcy Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11.

§ 16
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej (jezeli takie zajecia byly

zorganizowane na terenie szkoty), moze zdawac egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest do dnia 30 czerwca
poinformowaé ucznia 0 szczegétowych tresciach nauczania i wymaganiach edukacyjnych
przewidzianych na poszczeg6lne oceny.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego hauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 11.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym rozktadem nauczania, realizowane w klasie

programowo Wyzszej.

§ 17
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapié, aby ukonczy¢ szkote.
3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
5. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
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ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLENGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§1

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, nazywany w skrocie WSDZ to ogot
dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu wspierania i przygotowania uczniow do trafnego
i $wiadomego wyboru drogi edukacyjno-zawodowej. Obejmuje on prace indywidualng
i grupowa z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami i ma charakter
dziatan planowych.
2. Glowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu

I aktywnosci zawodowej;

2) okreslenie predyspozycji i zainteresowan ucznia,;

3) przygotowanie ucznia do samodzielno$ci w réznych sytuacjach zyciowych;

4) rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczosci;

5) rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie;

6) poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

7) przygotowanie rodzicow/opiekunéw prawnych do efektywnego wspierania dzieci

w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

8) wzrost $wiadomosci u ucznidow dotyczacy odpowiedzialnoS$ci za wlasng przyszitosé

edukacyjno-zawodowsa.
3. Doradztwo zawodowe realizuja w szkole: doradca zawodowy, pedagog, psycholog,
nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel informatyk, pielegniarka szkolna, wychowawcy,

nauczyciele realizujacy podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, nauczyciele
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wychowawcy na swietlicy szkolne;.
4. Program WSDZ jest realizowany sukcesywnie:
1) w klasach I-1ll, w formie preorientacji zawodowej na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, ktorych celem jest poznawanie zawodow,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez wycieczki, konkursy, gry, pokazy, spotkania
z przedstawicielami zawodow;
2) w klasach 1V-VI, w formie orientacji zawodowej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, godzinach wychowawczych i w ramach
lekcji przedmiotowych, ktorych celem jest ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy, poznawanie zainteresowan, mocnych stron i uzdolnien;
3) w klasach VII i VIII- na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego oraz na zajeciach
z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem klasowym.
5. Celem zaje¢¢ jest swiadome planowanie kariery edukacyjno-zawodowej, poznawanie
specyfiki pracy w zawodach, $ciezki ksztalcenia, zawodoéw przysztosci, rozpoznawanie
predyspozycji i preferencji zawodowych, poznanie oferty szk6t ponadpodstawowych.
6. Uczniowie beda uczestniczy¢ w obowiazkowych lekcjach z doradztwa zawodowego
(realizacja  programu  doradztwa zawodowego), bra¢ udziat w  wycieczkach
zawodoznawczych, prelekcjach oraz spotkaniach i konkursach.
7. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach konsultacji indywidualnych z doradca
zawodowym.
8. Informacje z zakresu doradztwa zawodowego sa umieszczane na biezgco i uaktualniane na
tablicach informacyjnych, na stronie internetowej szkoty.
9. Szkota posiada zasoby do realizacji doradztwa zawodowego: publikacje, informatory
0 zawodach, szkotach ponadpodstawowych, filmy zawodoznawcze, pakiety multimedialne,
kwestionariusze zainteresowan.
10. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego”, ktory okresla tematyke dziatan, formy realizacji, terminy oraz osoby

odpowiedzialne za ich realizacje.
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ROZDZIAL XVI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§1

Rekrutacja uczniéw do Szkoly Podstawowej nr 128

1. Szkota Podstawowa nr 128 w Warszawie przeprowadza rekrutacje uczniow

w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci, przepisy ustawy, przepisy szczegdtowe wydane

do niniejszej ustawy oraz szczegotowe zasady rekrutacji ustalone przez organ prowadzacy;

2. Dyrektor szkoty corocznie okresla szczegotowe zasady rekrutacji, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§2

Prawa Ucznia

1. Statut szkoty okresla prawa i obowiazki ucznia. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

tozsamosci, nazwiska, imienia i obywatelstwa;

poszanowania poczucia tozsamosci narodowej;

poszanowania poczucia tozsamosci etniczneyj;

poszanowania poczucia tozsamosci jezykowej;

poszanowania poczucia tozsamosci religijnej;

zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu ksztatcenia;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;

jawnej dla uczniow i rodzicow i przeprowadzanej na biezaco oceny stanu swojej

wiedzy i umiejetnosci wedlug WZO ujetych statucie szkoty, czyli do sprawiedliwej,

obiektywnej, jawnej dla uczniéw i rodzicow i umotywowanej oceny oraz ustalonych

Sposobow kontroli postepow w nauce;

10) uzyskania dodatkowej pomocy dydaktycznej w przypadku trudnosci w nauce W miarg

mozliwosci szkoty;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentéw poprzez uczestnictwo w pracach

organizacji uczniowskich, kotach zainteresowan i korzystania z zajec¢ swietlicy;

13) korzystania z pomocy finansowej i socjalnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi

przepisami do momentu poprawy sytuacji finansowej;
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14) zyczliwego, podmiotowego traktowania, a w tym do przedstawiania swoich
probleméw nauczycielom i wychowawcy oraz zyskania wyjasnien, odpowiedzi, a takze
pomocy z prawem do zachowania tajemnicy;
15) respektowanie swoich praw w szkole;
16) wyrazania, mysli $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b i ogdlnie przyjetych norm spolecznych, oraz do wyrazania pogladow w sprawach
jego dotyczacych;
17) swiadczen udzielanych przez pielegniarke/pielegniarza w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i profilaktyki przedlekarskiej
18) korzystania z pomieszczen szkolnych, s$rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki pod opieka nauczyciela podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
19) wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows (kazdy uczen posiada czynne
i bierne prawo wyborcze do samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego) oraz do
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole i poza jej obrgbem, ktorych
dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja RP;
20) odpoczynku w czasie przerw miegdzylekcyjnych oraz do odpoczynku w czasie
przerw $wigtecznych i ferii,
21) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez szkote,
22) do udzialu w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty, a takze do reprezentowania szkoly poza jej
obrgbem za zgoda dyrektora,
23) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych,  przeznaczonych  do  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych
z obowigzkiem zwrotu;
2. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa wymaga od rodzicow ucznia:
1) Zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego lub
2) Zwrotu kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I-I1I szkoty podstawowej, lub
3) Kupna nowego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Kwota zwrotu, o ktérej mowa powyzej, Stanowi dochdod budzetu panstwa.
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§ 2.1Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracajg si¢ 0 pomoc
w przypadku famania praw ucznia opisanych w statucie.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie praw lub jego rodzicéw jest objeta
ochrong 1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice sktadajacy
skarge wyraza na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje niezwlocznie dzialania wyjasniajagce dotyczace skargi
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku
ztozenia skargi, w szczegolnosci:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

b) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

c) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktorej] mowa w ust. 3, moze by¢ zlozona pisemnie lub ustnie w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza
notatke stuzbowa dotyczaca sprawy.

5. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od ztoZenia wniosku.

6. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoly, peinoletniemu uczniowi lub
rodzicowi przystuguje prawo ztozenia skargi do rady organu prowadzacego.

§3
Obowigzki ucznia
Ucznia obowiazuja zarzadzenia dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, ustalenia

innych organow szkoly oraz regulaminy wewnetrzne.

1. Uczen jest zobowigzany do:
1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
2) uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
3) punktualnego uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajgé; w przypadku
spoznienia (bez wzgledu na jego czas) uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
4) Przestrzegania zasad dotyczacych stroju opisanych w Statucie;
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5) przestrzegania catkowitego zakazu uzywania sprzetow elektronicznych w celach:

d) filmowania i nagrywania oséb trzecich na terenie szkoty, chyba ze nauczyciel
sformutuje takie zadanie,

e) rozmawiania i odtwarzania dzwickoéw zgodnie z regulaminem,

f) obrazania i naruszania prywatnosci za ich pomocg 0sob trzecich.

W przypadku ztamania ww. zakazu nauczyciel ma prawo:

a) nakaza¢ uczniowi oddanie sprzetu elektronicznego do sekretariatu szkoty,
a nastepnie przekazania go jedynie rodzicom ucznia, po ich osobistym
zgtoszeniu si¢ do szkoty,

b) opisac cate zdarzenie w dzienniku elektronicznym,

c) w przypadku stwierdzenia popelnienia przez ucznia czynu zabronionego za
pomocg sprzetu elektronicznego nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty,
a takze po konsultacji z nim podejmuje dalsza $ciezke dziatan;

d) przestrzegania witasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;

6) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, a zwtaszcza dotyczacych
innych uczniéw i ich:

a) poszanowania poczucia tozsamosci narodowej,

b) poszanowania poczucia tozsamosci etnicznej,

C) poszanowania poczucia tozsamosci jezykowej,

d) poszanowania poczucia tozsamosci religijnej, jak i poszanowania bezwyznaniowosci,
f) lokalnego dziedzictwa kulturowego,

g) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

h) poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej oraz tradycji szkoty.

7) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia tacznie z zasadami wynikajagcymi z prawa
wewnatrzszkolnego W odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, w tym nienaruszania ich dobr ani godno$ci osobistej oraz odpowiedniego
zachowania si¢ poza szkotg;

8) szanowania cudzych pogladow i przekonania, szanowania wolnosci i godnos¢ drugiego
cztowieka;

9) przestrzegania tradycyjnych form grzecznosciowych w kontaktach z dorostymi
i kolegami, postugiwania si¢ poprawng polszczyzna;

10) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, arogancji, brutalnos$ci, wulgarno$ci;

niedopuszczania si¢ ich osobiscie;
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11) przestrzegania postanowien statutu, zarzgdzen dyrektora, uchwat rady pedagogiczne;j
i regulaminéw szkolnych

12) przestrzegania przepisow bhp (bezpieczenstwa i higieny pracy) na terenie szkoty
i wokot niej;

13) godnego reprezentowania szkoty;

14) szanowania symboli narodowych, mig¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycja
i ceremoniatem szkoty;

15) dbania o mienic szkoly; szanowania sprz¢tu szkolnego oraz wyposazenia klas
i innych pomieszczen (za wyrzadzong szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia,
ktory ja wyrzadzit); szanowania mienia spotecznego i cudzej wlasnosci;

16) Korzystania zgodnie z wymogami higieny i kultury osobistej z pomieszczen
sanitarnych;

17) dbania o higien¢ osobista i higien¢ pracy (nauki): zostawiania okry¢ wierzchnich
w szatni, zmiany obuwia i stosowania specjalnego stroju na zajecia wychowania
fizycznego i zajgcia ruchowe, przestrzegania higieny spozywania positkow;

18) nieopuszczania terenu szkoly podczas przerw; w trakcie zaje¢, imprez,
zorganizowanych dla uczniow dziatan edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych
i innych;

19) sumiennego petnienia obowigzkow dyzurnego w swojej klasie;

20) naprawiania wyrzadzonych krzywd, przeproszenia za przewinienia;

21) usprawiedliwiania kazdorazowo nieobecnosci w szkole w okreSlony w Statucie
sposob;

22) zamykania szafek na ubrania w szatni na klucz otrzymany od wychowawcy (klucz
uczen otrzymuje na poczatku roku oraz ma obowiazek jego zwrotu po zakonczeniu
biezacego roku szkolnego — w przypadku zgubienia klucza uczen ma obowiazek
dorobi¢ utracony klucz na wiasny koszt);

23) wystrzegania sie¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

24) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu
szkoty, poprzez przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabiania zadanych prac
dodatkowych, przynoszenia pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zaje¢ w
szkole (podrgczniki, materiaty ¢wiczeniowe, zeszyty, materiaty pi$miennicze)

21) systematycznego zdobywania wiedzy;
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§ 3.1. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajeé
edukacyjnych

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie wlasciwego

zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych w szczegélnosci:

a) przestrzega¢ zasad rozpoczynania i konczenia zajge¢ w ustalonym porzadku;

b) punktualnie stawianiac sie na zajecia lekcyjne;

c) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek;

d) okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym szkoty
i innym uczniom;

e) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w obowigzujacy sposob;

f) umozliwia¢ sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zaj¢ciach;

g) Pprzestrzega¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego okreslonych w Statucie;

h) regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na wszystkie zajecia edukacyjne; starac sie,
przychodzi¢ do szkoty nie wczes$niej niz 10 minut przed pierwsza swoja lekcja
oraz opuszcza¢ szkote bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, specjalistycznych i innych zorganizowanych na
terenie szkoly;

i) Przed i po skonczonych zajeciach przebywaé z szatni nie dluzej niz wymaga tego
zmiana odziezy;

§ 3.2. Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢
uczniow na terenie szkoly lub noszenia na terenie szkoly jednolitego stroju:

Zasady ubierania si¢ uczniow ustala rada pedagogiczna

Zasady ubierania si¢ nie mogg nadmiernie ogranicza¢ wolnosci uczniow oraz naruszac

kanonu ustalonego przez zdecydowang wiekszo$¢ spoteczno$ci szkolne;.

Uczen, dobierajac strdj, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba

o honor 1 tradycje szkoty, dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

Kieruje si¢ okazywaniem szacunku innym osobom oraz godnym, kulturalnym

zachowaniem si¢ w szkole 1 poza nig.

na terenie szkoty obowigzuje noszenie zmienionego obuwia o jasnej podeszwie;

na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe oraz stroj

gimnastyczny;

w dniach uroczystosci szkolnych, podczas wszystkich wyj$¢ poza szkote, na oficjalne

uroczystosci, podczas ktérych uczen reprezentuje szkole, ucznia obowigzuje strdj

galowy;
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7. stroj galowy to biata koszula/bluzka oraz granatowa/czarne
spodnie/spodnica/sukienka, ciemne obuwie inne niz sportowe, krawat z logo szkoty;
8. o dniach, w ktorych obowigzuje str6j galowy uczniowie sg informowani przez
wychowawce klasy;
9. niedopuszczalne sg elementy stroju zawierajagce obrazliwe stowa lub obrazliwag
grafike;
10. z uwagi na bezpieczenstwo uczniow dopuszczalne sa drobne ozdoby: niewielkie
pojedyncze kolczyki, zegarek, tancuszek z niewielka zawieszka;
11. uczen zdejmuje wszystkie ozdoby na lekcje wychowania fizycznego, w innym
wypadku nie zostanie dopuszczony do aktywnosci fizycznej podczas tych zajec;
12. uczen powinien mie¢ estetyczng i czysta fryzurg.
13. Stréj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej to:
a) spodnice, sukienki i spodenki nie krétsze niz do potowy uda;
b) ubrania nieeksponujace bielizny osobistej;
C) odziez nieprzezroczysta, pozbawiona duzych dekoltow o dlugosci zastaniajacej brzuch;
d) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury)
oraz eksponowania tatuazy, jak rowniez bizuterii w miejscach innych anizeli uszy;
e) dodatki i bizuteria powinny by¢ bezpieczne. Dopuszczalne jest noszenie przez

uczennice krotkich kolczykow lub klipsow;

§4
Postawa ucznia
1. Szkota ustala katalog podstawowych i oczekiwanych od ucznia zachowan, ktore
odzwierciedlaja wtasciwe zachowanie ucznia. Uczen:
1) jest kulturalny, nie uzywa brzydkich i wulgarnych stéw i dba o pigckno mowy
ojczystej;
2) zachowuje si¢ odpowiednio podczas lekcji, na przerwach, w bibliotece, stotowce,
tazienkach, na zastgpstwie, na terenach wokot szkoly, w czasie wyjs¢, wycieczek, apeli
I imprez szkolnych oraz poza szkota w czasie nielekcyjnym;
3) wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow szkolnych, zadan i terminow;
4) odpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do 0sob dorostych, jest kolezenski, protestuje
przeciwko agresji i przemocy — nie stosuje jej. Zachowuje si¢ honorowo, pomaga innym

w potrzebie. Jest tolerancyjny;
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5) przyznaje si¢ do btedu, potrafi naprawi¢ wyrzadzong krzywde i/lub szkodg, przeprosic¢
z wlasnej woli;
6) korzysta ze sprzetow elektronicznych zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
szkoty i regulaminie korzystania ze sprzetu elektronicznego;
7) posiada legitymacje szkolna;
8) dba o srodowisko naturalne i otoczenie, higiene osobistg, ubiera si¢ stosownie do
wieku i zasad savoir-vivre’u;
9) bierze udziat w zadaniach klasy, szkoty, takich jak np. apele i akademie, konkursy;
10) wiasciwie zachowuje si¢ wobec symboli szkolnych, narodowych, unijnych
i religijnych;
11) nie spdznia si¢, nie wagaruje, ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,
usprawiedliwia nieobecnosci do pierwszej godziny z wychowawca klasy po powrocie do
szkoty w klasach IV-VIII, a w klasach I-11l w pierwszym dniu po nieobecnosci.
2. W przypadku razacego zaniedbania obowigzkéw szkolnych nastepuje odebranie praw
ucznia zapisanych w rozdz. XVI § 2 i stosowne do zaniedbania ukaranie ucznia zgodnie
z rozdz. XVI § 6.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka uczniowi lub rodzicom ucznia
przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ za posrednictwem wychowawcy lub szkolnego
rzecznika praw uczniéw do dyrektora szkoty, w sprawie odwotania stosuje si¢ zapisy rozdz.
XVI § 7.
4. Wszystkie prawa i obowigzki ucznia oparte sg o przepisy prawa migdzynarodowego
I krajowego odnoszace si¢ do dzieci.
5. Rozpatrzenia skargi dokonuje dyrektor szkoly wraz z powotang przez siebie komisja

zadaniowg do rozpatrzenia ztozonej skargi.

§5
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd i pochwat
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ oraz pochwate za:
a) Podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz innych uczniéw z klasy lub szkoty;
b) osiggnigcia w konkursach;
C) osiggnigcia sportowe;
d) wyjatkowa postawe;
e) wysokie osiggnigcia W nauce ($rednig 4,75 i wyzej oraz wzorowa/bardzo dobrg oceng
z zachowania);
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f) wzorowe zachowanie i najwyzszg srednig ocen w szkole.
2. W szkole mozna przyzna¢ nagrody w nastgpujacej formie:
a) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;
b) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw/opiekunow
prawnych;
) pochwata ustna dyrektora;
d) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow/opiekundéw
prawnych; e) podzickowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;
f) list pochwalny;
g) stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem.
3. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ dziatalnoscig spoteczng i wzorowymi wynikami w nauce
i zachowaniu mogg otrzyma¢ Nagrode Patrona Szkoty. Cele i zasady przyznawania nagrody

okreslone sg w odrebnym regulaminie.

§6
Konsekwencje niewlasciwego zachowania uczniow

1. Konsekwencje za niewlasciwe zachowanie uCzen ponosi zgodnie z gradacja (tj. od
najlzejszej), z zastrzezeniem, ze pozycja wyjsCiowa okreslonej kary zalezy od wagi
i szkodliwosci przewinienia.
2. Srodki dyscyplinujace:

1) upomnienie indywidualne ustne w rozmowie 2z nauczycielem, wychowawca,

pedagogiem, psychologiem szkolnym;

2) upomnienie poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow;

4) wezwanie rodzicow przez wychowawce lub grono pedagogiczne;
3. Wszystkie wymienione rodzaje srodkow dyscyplinujacych niosa za sobg konsekwencje
(opisane w WZO).
4. W przypadku popetnienia czyndow o znamionach przestepstwa (sg to czyny rozpatrywane
W oOparciu o ustawg o postepowaniu w sprawach nieletnich) stosuje si¢ nastepujace Srodki
dyscyplinujace:

1) rozmowa ucznia z pedagogiem, psychologiem lub wicedyrektorem i dyrektorem

W obecnosci rodzicow;

2) powiadomienie policji i sadu rejonowego 0 popetnionym czynie;
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3) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej za zgoda kuratora
o$wiaty.
5. Opisane powyzej $rodki dyscyplinujace nie naruszajg nietykalnosci i godno$ci osobistej
ucznia.
6. Szkota (wychowawca, pedagog, psycholog lub dyrektor) ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia rodzicow o zastosowanych wobec ucznia srodkach dyscyplinujacych za

wykroczenia uczniowskie oraz o terminie ich wykonania.

§7

Odwolania od $srodkéw dyscyplinujacych
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od $rodkéw dyscyplinujacych do
dyrektora szkoty w terminie do 14 dni, a w przypadku odmownego zatatwienia sprawy — do
kuratora o$wiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.
2. Rodzice dziecka sktadajg pisemne wnioski lub skargi do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia skargi lub wniosku w terminie 14 dni od daty
zlozenia, w porozumieniu z powotang na biezaco komisja zadaniowa, w sktad ktorej wchodza

wybrani nauczyciele, rzecznik praw ucznia, pedagog i psycholog.

§8
Przeniesienie do innej szkoly

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, jezeli:

1) uczen popetnia czyny o znamionach przestepstwa;

2) zachowanie ucznia ma demoralizujacy wpltyw na innych uczniow;

3) uczen jest czlonkiem nieformalnych grup rowiesniczych, majacych destrukcyjny

wplyw na zycie szkoty;

4) uczen narusza godno$¢ i nietykalnos¢ osobistg nauczycieli i uczniow;

5) uczen sam stat si¢ ofiarg przemocy, wykorzystywania ze strony srodowiska szkolnego;

6) uczen nie uznaje autorytetu nauczycieli i dyrektora szkoty.

§9

Bezpieczenstwo uczniow
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1. Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony ucznia przed agresjg i przemoca
W szczegolnosci poprzez:

1) reagowanie na kazdy jej przejaw;

2) przeprowadzanie lekcji wychowawczych na temat agresji;

3) aktywne dyzurowanie nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) udzial nauczycieli w szkoleniach podnoszacych ich umiej¢tnosci wychowawcze

5) stosowanie metod relaksacji w edukacji wczesnoszkolnej;

6) wspotprace z policjg, sgdem i poradnig PPP, strazg miejska;

7) pedagogizacje rodzicow.
2. W przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznia kazdy pracownik
szkoty, ktory jest uczestnikiem takiego zdarzenia, niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty
oraz wciela w zycie odpowiednie wewnatrzszkolne procedury.
3. W przypadkach, ktore dotycza zachowan ucznia lub z udziatem ucznia (opisane sa
w przepisach wyzszego rzgdu migdzy innymi w Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich, Karcie Nauczyciela) i/lub rodzicow ucznia opisanych
w ustawie i/lub innych aktach prawnych, szkota powiadamia policje, sad rodzinny oraz inne
organy administracji publicznej, stosownie do rodzaju sprawy.
4. Ochrona przed uzaleznieniami, demoralizacjg opiera Si¢ na:

1) diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja, realizacji zaje¢ profilaktycznych

w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego, a w tym realizacji programow

profilaktycznych wskazanych dla aktualnych problemow uczniow;

2) dziatalnosci swietlicy;

3) pedagogizacji rodzicow;

4) $cistej wspotpracy z domem rodzinnym,;

5) systematycznych kontaktach z policja, sadem i poradnia;

6) szkoleniu kadry pedagogicznej na temat profilaktyki;

7) statej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniow;

8) dziatalnosci zespotow oddziatowych

9) monitorowaniu terenu szkoly ze szczegolnym naciskiem na kontrole pobytu osob

nieupowaznionych;
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ROZDZIAL XVII
WOLONTARIAT - SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
§1

1. W szkole mogg dziala¢ organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza oraz
spoteczna.
2. Dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen, o ktérych mowa wyzej, moze si¢ odbywaé za
zgoda dyrektora szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
3. W celu wzmocnienia potrzeby ksztalcenia U ucznidow postaw prospotecznych
I zainteresowania milodziezy pomocg potrzebujacym powotuje sie ,,Szkolny klub
wolontariatu”.
4. Szkolny Kklub wolontariatu jest wewnetrzng organizacja zatwierdzong przez dyrektora
szkoty lub uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
5. Szkolny wolontariat jest s §wiadoma, dobrowolng dziatalnoscig podejmowang na rzecz
innych, wykraczajaca poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie.
6. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwajg nauczyciele — koordynator wraz
z opiekunami, ktorzy inicjujg powstanie grupy, zachecaja do dziatania, wspotpracuja
z placoéwkami, w ktorych pracuja wolontariusze, motywujg do dziatania.
7. Do zadan szkolnego klubu wolontariatu nalezy:

1) udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematyki zwigzanej z wolontariatem;

4)  zbiorki podrecznikow i ksigzek;

5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki;

6) w partnerstwie z innymi instytucjami:

a) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych,

b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych,

c) odwiedziny w swietlicach srodowiskowych, pod opieka rodzicow,

d) wspotpraca z rada Osiedla Las.
8. Czlonkiem klubu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢é innym, po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodzicéw na dziatalno$¢ wolontariacka.
9. Cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie utrudni im realizacji

obowigzkow szkolnych i obowigzku pomocy w domu.
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10. Kazdy cztonek Klubu przestrzega zasad zawartych w karcie wolontariusza oraz

regulaminie Klubu.
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ROZDZIAL XVIII
FORMY OPIEKI | POMOCY

§1
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc. Szkota udziela wsparcia poprzez pomoc materialng ze $srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego-
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w doste¢pie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny,
zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych ze $rodkow OPS, Caritas oraz
obiadoéw dofinansowanych przez organ prowadzacy) lub motywacyjny (stypendium za wyniki
W nauce lub za osiggni¢cia Sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym, jak

I motywacyjnym.

Szczegotowe rozwigzania prawne dotyczace realizacji pomocy na terenie danej dzielnicy
muszg znajdowac si¢ w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Dyrektor szkoty powotuje komisje stypendialna, ktora
ustala srednig ocen. Wysokos$¢ stypendium, o ktorym mowa w pkt. 13, okresla ,,Regulamin

przyznawania pomocy materialne;j”.
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ROZDZIAL XIX
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI, SWIETLICY SZKOLNEJ | STOLOWKI

§1

1. Swietlica szkolna dziata w oparciu 0 przepisy ustawy, Karte Nauczyciela, Kodeks pracy,
Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, oraz przepisy wykonawcze do
wymienionych dokumentow.
2. Podstawowym celem s$wietlicy szkolnej jest zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom,
ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/opiekunow
prawnych.
3. Dla uczniéw, ktorzy przychodza do szkoty przed swoimi zajgciami lekcyjnymi i/lub
oczekuja na zajecia pozalekcyjne organizowane na terenie szkoty lub inne okolicznosci
(w tym nieuczgszczanie na lekcje religii i/lub etyki) wymagajace zapewnienia uczniom opieki
w szkole, szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe.
4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig swietlicy sprawuje kierownik $wietlicy powotany
przez dyrektora szkoty.
5. Swietlica szkolna organizuje zajecia dla oddziatow I-VIII w grupach wedtug tygodniowej
tematyki zaje¢ w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy, ktory po zatwierdzeniu przez
dyrektora wlaczony jest do rocznych planow szkoty oraz o indywidualny semestralny plan
pracy zatwierdzony przez kierownika $wietlicy.
6. Czas pracy $wietlicy w danym roku szkolnym okresla dyrektor szkoty.
7. Kazdy uczen zapisany do $wietlicy szkolnej i/lub uczen, ktory przybyt do szkoty wczesniej
niz 10 minut przed swoimi zajeciami, i/lub uczen, ktory nie Uczgszcza na lekcje religii i/lub
etyki, a taka lekcja wystgpuje miedzy innymi zajgciami, ma bezwzgledny obowigzek
kazdorazowego zgtoszenia si¢ osobiscie lub wraz z rodzicami do swietlicy szkolne;.
8. Do podstawowych zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajgcej

wszechstronny rozwdj osobowosci;

2) organizowanie zespotowej nauki;

3) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i1 udzielanie indywidualnej pomocy

dzieciom majacym trudnos$ci w nauce;

4) ksztattowanie wlasciwej postawy spoteczno—moralnej oraz nawykoéw kultury zycia

codziennego;

5) wdrazanie uczniéw do pozyteczneg0 organizowania sobie wolnego czasu;
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6) prowadzenie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcami klas, a

takze pedagogiem, psychologiem w celu rozwigzywania trudno$ci wychowawczych;

7) ujawnianie i rozwijanie zamilowan, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.
9. Nad uczniami korzystajagcymi ze $wietlicy sprawowana jest opieka W Sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
10. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych; pod opieka jednego
nauczyciela pozostaje nie wigcej niz 25 ucznidéw.
11. Wychowawca $wietlicy opiekuje sie uczniami i ponosi odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo wszystkich dzieci przebywajacych w $wietlicy w godzinach pracy
wychowawcy okreslonych harmonogramem.
12. Uczniowie oddziatow I-VIII przyjmowani sg do $wietlicy na pisemny wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych ,,Karta zgloszenia dziecka do $wietlicy”. W karcie zawarta
jest deklaracja rodzicéw/opiekundow dotyczaca sposobow powrotu dziecka do domu, w tym
imiona i nazwiska osob uprawnionych do odbierania dziecka ze $wietlicy lub zgoda na
samodzielne wyjscie ucznia ze $wietlicy. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
uaktualnienia danych zawartych w karcie w przypadku ich zmiany.
13. Kazda zmiana dotyczaca powrotu dziecka do domu wymaga pisemnego oswiadczenia
rodzica/opiekuna prawnego; o$wiadczenie to zostaje umieszczone w dokumentacji $wietlicy.
14. Rodzic/opiekun prawny, ktory w karcie zgtoszenia wyrazit zgode na samodzielne wyjscie
dziecka ze S$wietlicy, odbierania go przez rodzenstwo lub inne osoby, bierze
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo w drodze ze szkoty do domu.
15. Po zakonczeniu lekcji uczniowie przyprowadzani sg do $wietlicy przez nauczyciela, ktory
w danym dniu ma z uczniami ostatnig lekcje.
16. Osoby prowadzace dodatkowe zajecia z uczniami, odbierajg uczniow ze $wietlicy przed
zajeciami 1 osobiscie odprowadzaja ucznidbw po zakonczonych zajeciach, przejmujac
odpowiedzialno$¢ za uczniow. Osoby odbierajgce dziecko ze $Swietlicy moga korzystacé
z domofonéw umieszczonych przy wejsciach do szkoty.
17. Po wywotaniu dziecka ze $wietlicy uczen niezwlocznie musi uda¢ si¢ do szatni,
a nastepnie do rodzica.
18. Wychowawca ma prawo poprosi¢ osobe¢ zglaszajaca si¢ po dziecko, ktora korzysta
z domofonu, do osobistego zgloszenia si¢ do $wietlicy w przypadku zaistnienia watpliwosci
dotyczacych tozsamosci tej osoby.
19. Uczniowie majg obowiazek stosowania si¢ do zasad pobytu w swietlicy szkolnej zgodnie

z Regulaminem Swietlicy Szkoty Podstawowej nr 128.
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20. Pracg swietlicy kieruje kierownik swietlicy, do ktorego zadan nalezy:
1) przyjmowanie kart zgtoszen do swietlicy;
2) podziat na grupy;
3) przydzielenie grup wychowawcom;
4) ustalenie godzin pracy wychowawcow;
5) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy;
6) organizowanie pracy $wietlicy;
7) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez swietlicowych;
8) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy $wietlicy;
9) kontrola dziennikow §wietlicowych;
10) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ z uwzglednieniem obiadu;
11) nadzor pedagogiczny nad wychowawcami swietlicy;
12) budowanie oferty programowej $wietlicy.
21. Rodzice/opiekunowie prawni moga wnosi¢ dobrowolne sktadki na cele zwigzanie

z dziatalnoscig swietlicy.

§2

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularnonaukowe;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;
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10)materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programOéw nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych
i materiatdéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.
3) Rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania 0 wspdlne podrgczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposoboéw
przezwycigzania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
8. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw
0 bibliotekach.
9. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;
2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania

w hibliotece skontrum;
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3) w kazdym potroczu bibliotekarz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty przeznacza 5 dni
roboczych na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbiorOw oraz na
samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe;
4) godziny otwarcia biblioteki zapewniajg mozliwos$¢ korzystania z jej zasobow w czasie
zaje¢ lekeyjnych, przed zakonczeniem zajec i po nich.
10. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
uczniowie majg obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone pozycje, z zastrzezeniem, ze
podreczniki szkolne oraz materialy edukacyjne uczniowie oddajg w pierwszym dniu
roboczym po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji roczne;j.
11. W miar¢ mozliwosci finansowych szkota wzbogaca z wlasnych srodkow i przekazuje na
stan biblioteki szkolnej ksiazki, czasopisma dziecigce i popularno-naukowe i inne. Przy
wyborze danych pozycji szkota kieruje si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw i oferty rynkowej wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza.
12. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

§3
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow jednodaniowych
3. Positki wydawane w stoldwce spelniajg wymagania, jakie muszg speinia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o§wiaty oraz Normy zywienia majac na wzglgdzie warto$ci odzywcze i zdrowotne.
4. Wykaz positkéw wydawanych w stoldéwce w ramach dozywiania uczniow, W tym
dozywiania uczniow przebywajacych w swietlicy, uzgadnia Dyrektor Szkoty.
5. Ze stotdéwki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
6. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
7. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych podczas dyzuru opiekunczo-wychowawczego, jesli
ilos¢ dzieci nie przekracza 15 stotowka wydaje positki w formie suchego prowiantu.
8. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym optaty za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
9. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia z catosci

lub czgs$ci optat w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
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10. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien
z oplaty za dozywianie.
11. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor szkoty ustala zasady funkcjonowania

stolowki zgodnie z wytycznymi GIS.
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ROZDZIAL XX
CEREMONIAL SZKOLNY

§1

1. Ceremoniat szkolny zawiera opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem pocztu Sztandarowego, stanowi tez zbidér obowigzujacych norm
zachowania si¢ uczestnikOw uroczystosci.
2. Ceremonial jednoczy spoteczno$¢ szkolng, stuzy wychowaniu dzieci i mlodziezy
w duchu patriotycznym, ksztaltowaniu wlasciwej postawy, ktora wyraza si¢ przez szacunek
dla symboli narodowych i szkolnych.
3. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) godto szkoty — logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac

podczas uroczystosci, na dyplomach i oficjalnych pismach szkoty;

2) sztandar szkoty;

3) hymn szkoty

4) krawat z logo szkoty

§2

1. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, narodu, matej ojczyzny
jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.
2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do uroczystosci — wilasciwych postaw jego
poszanowania.
3. Sztandar szkoty przechowywany jest w specjalnej gablocie.
4. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe, swigta panstwowe, uroczyste akademie;

4) pozegnanie absolwentow;

5) zakonczenie roku szkolnego.
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§3
1. Poczet sztandarowy peini funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem, dyrektorem szkoty
lub delegacja bierze udziat w uroczystoséciach lokalnych i obchodach §wiat panstwowych.
2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatob¢ narodowa, Sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod uczniow klas VII i VIII
wyrézniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
4. Kandydatury do skfadu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow klas
i zatwierdzane przez Radg¢ Pedagogiczna na ostatnim zebraniu oraz zaopiniowane przez
samorzad uczniowski.
5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.
6. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow/prawnych
opiekunow w formie pisemnej.

Konczae stuzbeg, uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy Za niewlasciwe wypelnianie
obowigzku pocztu sztandarowego, a szczegélnie za brak nalezytego szacunku dla sztandaru
i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego uprawnionego organu szkolnego, decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢
odwotani ze skladu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonujemy wyboru
uzupehniajacego.

8. Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ od§wigtny:

1) chorazy — ciemne spodnie, biata koszula, krawat z logo szkoty (garnitur);

2) asysta — biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie, krawat z logo szkoty.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez ramig, zwrocone kolorem bialym w strong

kotnierza, spi¢te na lewym biodrze (kotnierz nie moze przestania¢ szarfy);

2) biate rekawiczki (moze by¢ czapka, peleryna).

10. Insygnia przechowywane sa w gabinecie dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL XXI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI | OPIEKUNAMI

§1

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow/opiekunéw prawnych ze szkotg. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

4) wyrazania opinii 0 pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie,

w szczegdlnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow.
2. Rodzice/opiekunowie prawni kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami w tzw. dni
otwarte, podczas zebran oraz spotkan indywidualnych. Nauczyciel dochowuje zasady
jawnosci ocen oraz je uzasadnia.
3. Kalendarz zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi i dni otwartych Rada Pedagogiczna
ustala na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.
4. Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan
z rodzicami/opiekunami prawnymi.
5. Do obowiazkow rodzicow/opiekundw prawnych nalezy monitorowanie na biezaco
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz nieobecnosci swoich dzieci przy pomocy elektronicznego
systemu kontroli frekwencji i postepéw w nauce Librus zgodnie z regulaminem.
6. Rodzic ma obowigzek dbac o realizacj¢ obowigzku szkolnego dziecka.
7. Przez niespetnienie obowiagzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnoscé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.
8. Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji wedtug odrgbnych przepisow.
9. Na wniosek rodzicow dziecka, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkots.
10. W sytuacji, gdy uczen zapisany do szkoty nie realizuje obowiazku szkolnego i mimo
wezwan skierowanych do rodzicéw (opiekundéw prawnych) - nie zgtosi si¢ do szkoty, o fakcie
tym dyrekcja szkoly powiadamia organ prowadzacy celem wyegzekwowania od rodzicow
(opiekunow prawnych) dziecka obowigzku szkolnego, w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
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11. Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzadzone

przez swoje dzieci podczas zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

§2
1. Szkota  udziela  uczniom i rodzicom/opiekunom  prawnym  pomocy
psychologicznopedagogicznej przy wspotudziale poradni w nastepujacy sposob:
1) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel przygotowuje informacje
o funkcjonowaniu ucznia na potrzeby badania psychologicznego i pedagogicznego
uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajaCcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie:
a) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg i innymi
dysfunkcjami,
b) organizuje specjalistyczne zaje¢cia,
C) na podstawie orzeczen poradni dyrektor organizuje nauczanie indywidualne oraz moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki — w miar¢ posiadanych s$rodkow
finansowych;
3) nauczyciele, rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie moga Kkorzysta¢ z porad
psychologow i pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Osrodka Interwencji
Kryzysowej, w nastgpujacCy sposob:
1) kieruje do MOPS rodzicéw/opiekunow prawnych potrzebujacych pomocy finansowej
lub dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) policja;

2) sadem, kuratorem sagdowym;
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3) Miodziezowym Osrodkiem Socjoterapeutycznym, w porozumieniu z opiekunami
prawnymi;

4) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§3
1. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.
2. W przypadku dostrzezenia razacego zaniedbania wykonywania obowigzkow
rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji, innych ujawnionych
naruszen praw dziecka, szkota musi zwréci¢ si¢ do organow wiadzy publicznej (réwniez
sadu) o ochrone dziecka.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szkole;
2) zapoznania si¢ ze statutem zespotu, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
oraz kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
3) uzyskiwania pomocy i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
4. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka:
1) pisemnie po okresie nieobecnosci, Najpozniej do najblizszej godziny z wychowawca;
2) jezeli nieobecno$¢ ucznia trwata dtuzej niz 14 dni, rodzice ucznia powinni dotozy¢
staran, aby przedstawione usprawiedliwienie potwierdzatlo obowigzek regularnego
uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.
5. Usprawiedliwienie nieobecnosci:
1) ma forme pisemng (na kartce) lub w dzienniku elektronicznym;
2) jezeli jest przygotowane na kartce zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, date lub przedziat
czasowy nieobecno$ci i czytelny podpis rodzica, natomiast w przypadku maila powinno
zawierac date i przedzial nieobecnosci;
3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiscie lub poprzez ucznia;
4) wychowawca Kklasy odczytuje usprawiedliwienie na Kkartce oraz dokonuje
odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym;
5) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienie na kartce w dokumentacji
wychowawcy klasowego do zakonczenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku).

6. Zwolnienie ucznia:
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1) ma forme pisemng (na kartce);

2) zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ lub przedziat czasowy zwolnienia i czytelny

podpis rodzica;

3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiscie lub poprzez ucznia;

4) wychowawca klasy odczytuje zwolnienie na kartce oraz dokonuje odpowiedniego

wpisu w dzienniku elektronicznym;

5) wychowawca klasy przechowuje zwolnienie na kartce w dokumentacji wychowawcy

klasowego do zakonczenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku).
7. W sytuacji nieobecnosci wychowawcy rodzic lub uczen przekazuje zwolnienie
nauczycielowi, z ktorym uczen bedzie mial pierwszg w danym dniu lekcje.
8. W dzienniku elektronicznym wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zwolnienie
ucznia.
9. Nauczyciel zwalniajacy ucznia przekazuje zwolnienie nastepnego dnia wychowawcy klasy,
ktory przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji wychowawcy klasowego do
zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia danego roku).
10. W sytuacji niespetnienia wymogoéw ujetych w pkt. 3-10 lub braku mozliwosci
zweryfikowania podpisu rodzica nauczyciel nie usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia oraz nie
zwalnia ucznia, zatrzymujac przy tym usprawiedliwienie oraz zwolnienie z odpowiednia
adnotacja.
11. Prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie nie jest podstawa do zwolnienia.
12. Rodzice sa zobowigzani do przekazania w szczegdlnosci nauczycielowi wychowania
fizycznego, muzyki, wychowawcy klasy, wychowawcy $wietlicy pisemnej informacji
0 przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego typu ¢wiczen, jezeli takie
przeciwwskazania wystepuja.
13. Szkota oczekuje od rodzicow wspotpracy w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w odniesieniu do whasnych dzieci i uczniow catej szkoty oraz wspierania szkoty
W jej dziataniach wychowawczych i opiekunczych, kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy
w celu uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania, frekwencji i postepow
W nauce swojego dziecka.
14. Wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki obejmuje

W szczegdlnosci:

1) dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

2) dziatalno$¢ rad oddziatowych wspolpracujacych z wychowawca przy organizacji

imprez klasowych oraz szkolnych;
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3) realizacje réznych projektow zaakceptowanych przez szkotg.
15. Formy komunikacji z rodzicami:
1) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami;
3) pisemny lub telefoniczny kontakt (z nauczycielami przedmiotu, wychowawca lub
pedagogiem szkolnym);
4) informacje poprzez szkolng strong internetowa;
5) gazetki informacyjne w holu szkolnym;
6) spotkania okolicznosciowe (klasowe, szkolne);
7) spotkania Rady Rodzicéw z dyrektorem;
8) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;
9) organizowanie lekcji otwartych;
10) badanie oczekiwan i potrzeb rodzicow w zakresie wpierania procesu wychowawczego;
11) rozpoznawanie srodowiska rodzinnego.
16. Organy szkoly podejmujg dziatania w celu aktywnego wlaczania rodzicow w dziatalnosé

na rzecz i dla dobra szkoty.

§4
1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych - szkota organizuje zajgcia w postaci godzin dostepnosci.
Udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny. Zajgcia, zgodnie
z potrzebami mogg by¢ indywidualne lub grupowe.
2. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktérych mowa w ust. 14, jest ustalany

w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

§5
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z odptatnych obiadow w stotdwce
szkolnej.
2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
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ROZDZIAL XXII
ORGANIZACJA ZAJEC DLA DZIECI -UCHODZCOW Z UKRAINY

§1
1. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy Sa przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie post¢powania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Dla uczniéw z Ukrainy uczacych sie w oddziatach ogélnodostepnych stosuje sie zasady
oceniania opisane z w rozdziale XIV Statutu Szkoty.
3. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sa okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujacymi Wszystkich uczniow w szkole.
4. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej
w odniesieniu do przedmiotow na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym:
a) podstawe oceny Kklasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.
b) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage:
- dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania wymagania W programach
realizowanych w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,
- opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach ocen
biezacych dotyczacych prac i odpowiedzi ucznia,
5. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole.
6. Dodatkowo zobowigzuje si¢ asystenta nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow ucznia, przypadku braku znajomosci jezyka polskiego
I kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania
informacji uzgodnionych z wychowaweca i nauczycielami uczacymi ucznia.
7. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz rocznych uczniowi
i rodzicowi w nastepujacy sposob:
a) Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace
oraz roczne;
b) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic¢
ustalone oceny biezace lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem
W spotkaniu z rodzicem bierze udziatl asystent nauczyciela w celu przettumaczenia

uzasadnienia.

136



8.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych

I znanych uczniowi kryteriow oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci przez

wskazanie:

9.

a) co uczen zrobit dobrze,

b) €O uczen ma poprawic,

C) W jaki sposob uczen ma poprawié ocene,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

uzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy i umiej¢tnosci wskazanych

w szczegOtowych kryteriach do prac biezacych dodatkowo obejmuje informacje zwigzana

z wysitkiem wktadanym przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki sytuacji, w ktorej si¢ znalazt si¢ w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium

panstwa, z ktérego pochodzi.

10. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do

dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia 0Ceny na pismie.

11. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

a) nauki w oddziatach ogdlnodostgpnych, jezeli znajomosc¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaj¢¢;

b) nauki w oddziatach przygotowawczych;

¢) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

d) pomocy udzielanej przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania

z nauki;

12. W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udzial w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programoOwe;
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c) formy wsparcia, o ktorych mowa w rozdziale 1V
13. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury Kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami;
14. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacych  si¢  jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszos$ci, historii i kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
15. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami  polskimi
ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.
16. Pomoc nauczyciela, ktora petni funkcje asystenta migdzykulturowego wspiera uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.
17. Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczegolnosci:
a) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie
I pomoc w wypetnianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie informacji
zwigzanych z sytuacjg ucznia,;
b) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi uczniéw i zapisOw w zeszytach;
C) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczego6lnosci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zZwyczajow, Sensu $wiat i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;
d) pemienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;
e) pehienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci

oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;
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f) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

g) wspoldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

h) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi;

§2

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze S$rodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego.
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ROZDZIAL XXIlII
INNE POSTANOWIENIA

§1
1. Pracownik szkotly nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Oraz obowigzujacych go
regulaminow podlega karze zgodnie z Kodeksem pracy i Kartg Nauczyciela.
2. Wyrdzniajacy si¢ pracownicy szkoty sa nagradzani. Statut obowigzuje w rownym stopniu
wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, uczniow, rodzicow, nauczycieli.
3. Wszystkie zmiany w Statucie moga nastgpi¢ na mocy uchwaly rady pedagogicznej podjete;j
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.
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ROZDZIAL XXIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu uchwatg przez Rade Pedagogiczng.

2. Zmiany w statucie dokonywane sg na nast¢pujacych zasadach:

1)

propozycje zmiany zapisu w statucie lub przygotowanie nowego zapisu przygotowuje

Rada Pedagogiczna na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wlasnej,

Rady Rodzicow,
samorzadu uczniowskiego,
dyrektora szkoty,

organu prowadzacego,

w odpowiedzi na zmiany prawa o$wiatowego.

3. Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty, zwykta wiekszoscia

glosow.

4. Zmiany uprawomocniaja Si¢ z dniem podj¢cia odpowiedniej uchwaly przez Radg

Pedagogiczna.

5. Po kazdorazowym dokonaniu zmian w statucie upowaznia si¢ dyrektora szkoty do

opublikowania tekstu ujednoliconego.

6. Statut w jednakowym stopniu obowigzuje wszystkie podmioty szkoty: nauczycieli,

rodzicow, uczniéw oraz pracownikoéw niepedagogicznych szkoty.

Elektronicznie

Ma rZzena podpisany przez
Nata I ia Marzena Natalia

Grzeszczyk
Grze szczy Data: 2024.03.14
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