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PODSTAWA PRAWNA:
1.  Ustawa o systemie oświaty z dn. 7.09.1991r.  z późniejszymi zmianami. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).

2. Ustawa z dn. 6.12.2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę –Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r.  poz.60).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59).

5. Rozporządzenie MEN z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

7. Rozporządzenie MEN w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli z dnia 1 sierpnia 2017 (Dz.U. poz.1189).

8. Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej [……] (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r.poz.356).

9. Rozporządzenie MEN z dnia 9 września 2016 w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw ( Dz. U. z dnia 13 września 2016r. poz. 1453).

10. Rozporządzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z dnia 27 marca 2017 r. poz. 649)

11.  Rozporządzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziałów i szkół sportowych oraz oddziałów i szkół mistrzostwa sportowego ( Dz. U. z dnia 29 marca 2017r. poz. 671).

12. Rozporządzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek ( Dz. U. z dnia 21 marca 2017 r. poz. 610).

13. Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół ( Dz. U. z dnia 31 marca 2017 r. poz.703).

14. Rozporządzenie MEN z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji zajęć wychowania fizycznego ( Dz.U. z dnia 29 czerwca 2017r. poz.1322).

15. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dn. 28 sierpnia 2017r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).

16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1611)

18. Rozporządzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegółowych warunków przeprowadzania  egzaminu ósmoklasisty ( Dz.U. 2017 r. poz.1512) 

19. Rozporządzenie MEN z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegółowego trybu prowadzenia postępowania wyjaśniającego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postępowania dyscyplinarnego ( Dz. U. z dnia 31 maja 2016 r. poz.741).

20. Rozporządzenie MEN z dnia 7 czerwca 7017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nauczania religii w publicznych przedszkolach i szkołach ( Dz. U. z dnia 14 czerwca 2017 r., poz.1147).

21. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne.

      Narodów Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. 
      zm.)

ROZDZIAŁ 1
PRZEPISY DEFINIUJĄCE

§ 1
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 128 im. Józefa Niećki w Warszawie
2) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z późniejszymi zmianami); 

3) Ustawie PO – należy przez to rozumieć  ustawę  Prawo oświatowe z 14 grudnia 2016r ( Dz.U. z 2017r.poz.60);

4) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły;

5) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, który jest jednocześnie dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 128 im. Jócefa Niećki  w Warszawie
6) Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole;

7) Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców a także prawnych opiekunów i osoby sprawujące pieczę zastępczą;

8) Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole;

9) Organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawę;

10) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny – Mazowieckiego Kuratora Oświaty z siedzibą w Warszawie;

11) Poradni – należy przez to rozumieć poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc;

12) Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Kurator

Rozdział 2

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.
1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 128 im. Józefa Niećki w Warszawie.

2. Siedzibą szkoły jest budynek o adresie: 03-987 Warszawa, ul. Kadetów 15.

3. Szkoła Podstawowa nr 128 w Warszawie wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

4. Na pieczęciach używa się nazwy skróconej: Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 9.

5. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Szkoła prowadzi dzienniki lekcyjne w formie papierowej oraz w formie elektronicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Dzienniki w formie elektronicznej pełnią tylko rolę

pomocniczą  i  nie  stanowią  oficjalnego  i  pełnego  zbioru  danych  dotyczących  pracy  szkoły

i ucznia.

8. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 3.
1. Szkoła jest publiczną szkołą podstawową o strukturze klas I-VIII.
2. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Stołeczne Warszawa.

3. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

4. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.
5. Zgodnie z Uchwałą Nr XIII/260/2015 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 25 czerwca 2015 roku uznaje się, że Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie jest aktem wyższego rzędu nad Statutem Szkoły Podstawowej nr 128 w Warszawie.

§4

1. Czas nauki w Szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat. 
2. Szkoła realizuje swoje zadania współpracując z placówkami oświatowymi i poza oświatowymi.
3. Świadectwo ukończenia Szkoły uprawnia do kontynuowania nauki w szkołach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogólnokształcącym;
2) pięcioletnim technikum;
3) trzyletniej szkole branżowej I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiającej do pracy.

4. Szkoła posiada sztandar, logo, hymn i opracowany ceremoniał.

§ 5

1.   Zasady i tryb postępowania w sprawie obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

2.
Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny tok lub program nauki albo na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą.
3.    Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za wymienione czynności określają odrębne przepisy.
Rozdział 3

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 6
1. Szkoła we wszystkich swoich działaniach kieruje się dobrem ucznia jako wartością nadrzędną.

2. Szkoła Podstawowa nr 128 realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa.
3. Najważniejszym Celem szkoły jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. Kształcenie 
stanowi fundament wykształcenia. Kształcenie  przygotowuje  do dalszej nauki w szkołach ponadpodstawowych, edukacji ustawicznej i życia we współczesnym świecie oraz wspomaga rodziców w  realizacji procesu wychowawczego. A w szczególności:
1) wprowadzenie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania, budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i

etnicznej, 

3) formowanie poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

4) kształcenie umiejętności sprawnego komunikowania  się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

6) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, poszukiwania, porządkowania informacji z różnych źródeł oraz  rozumowania,  argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie  wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności ;

8) sprawnego wykorzystywania narzędzi matematyki w życiu codziennym,  a także kształcenia matematycznego;

9) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

10) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

11)  przygotowanie do kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie, jak również technik mediacyjnych;

12) przygotowanie do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w trakcie korzystania z zasobów internetu i bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej;

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;

14) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
15)  kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

16) kształcenie umiejętności pracy w zespole;

17) rozbudzanie aktywności, w tym do udziału w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju;

18) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na  umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy:

19) ukierunkowania ucznia ku wartościom;

20)  kształtowanie postaw prozdrowotnych, w tym odpowiedzialności za zdrowie własne i innych osób;
4. Szkoła podejmuje działania związane z poznawaniem przez uczniów miejsc ważnych dla pamięci 
      narodowej, z wykorzystaniem różnych form upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości ważnych dla środowiska lokalnego, kraju a także obchodami najważniejszych świąt narodowych i kultywowaniem symboli narodowych.

5.   Szkoła kształtuje u uczniów postawy prospołeczne stwarzając możliwość działania z zakresu 
 wolontariatu jako formy aktywnego uczestnictwa uczniów w życiu społecznym.

6.   Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną i doradztwo zawodowe.

§ 7
1. Działalność edukacyjna, wychowawczo-profilaktyczna i opiekuńcza  szkoły jest prowadzona w 
oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego zgodnie z  przyjętym przez  szkołę szkolnym zestawem programów nauczania (w tym programów innowacyjnych) z  programem wychowawczo-profilaktycznym, dzięki czemu Szkoła w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia i funkcjonowania w społeczeństwie;
2) dba o rozwój zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego.
3) szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

§ 8
1. Zadaniem Szkoły jest  zapewnienie  uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-  

emocjonalny i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznym w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje uniwersalne zasady etyki, nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka.

2. Działania Szkoły, w tym zakresie  dotyczą:

1) dbałości o efekty w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizację celów i zadań statutowych;

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności w tym kreatywności uczniów;

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

5) współpracy z innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz edukacji;

6) zarządzania szkołą lub placówką.

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej   Szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 
w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII.         
4. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną, ochronę ich danych osobowych, pełne bezpieczeństwo w szkole i w czasie zajęć organizowanych przez nią poza szkołą.
5. Stwarza warunki do objęcia uczniów opieką lekarską i   stomatologiczną oraz pomocą materialną .
6. Kształtuje umiejętność rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w życiu codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem oraz w wyborze dalszego kierunku kształcenia .

7. Dyrektor Szkoły tworzy warunki wychowawczo-opiekuńcze sprzyjające realizowaniu celów określonych w Statucie stosownie do wieku uczniów i ich możliwości.

1) Szczegółowe sposoby wykonywania zadań szkoły określa rozdział 3 Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

2) Szkoła w realizacji zadań wymienionych w rozdziale II Statutu Szkoły współpracuje z instytucjami wspierającymi te działania (Organ Prowadzący, Organ Sprawujący Nadzór Pedagogiczny, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Policja, Straż Miejska, Straż Pożarna, Sądy Rejonowe, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje harcerskie, uczelnie wyższe, inne). 

ROZDZIAŁ 4

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 9

1. Szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega 
na:

1)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole;

4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w życiu i oraz w środowisku społecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacji dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się , uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych rodziców i nauczycieli;

14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 10.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika w  

     szczególności z :

1)  niepełnosprawności ucznia;

2)  niedostosowania społecznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4)  zburzeń zachowania i emocji;

5) szczególnych uzdolnień;

6) specyficznych trudności w uczeniu się;
7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,

8) choroby przewlekłej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)  niepowodzeń szkolnych,

11)  zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny;

12) sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

13) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub 
ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

§ 11.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  rodzicom  i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

2. W celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli i specjalistów,  placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie zapewniają pomoc merytoryczną na wniosek Dyrektora Szkoły i placówki.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 
i nieodpłatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

§ 12.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 
1) Ucznia;

2) rodziców ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) asystenta , pomocy nauczyciela;

6)  pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sądowego.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom przez każdego nauczyciela w trakcie bieżącej pracy z uczniem i polega w szczególności na:

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metody nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności: pedagog, logopeda, psycholog, terapeuta.

§ 13.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom w formie: 
1)  klas terapeutycznych,;

2)  zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
3)  zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających  

      kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć terapeutycznych,
4)  zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia ;

5)  zajęć rozwijających uzdolnienia;

6)  porad i konsultacji, warsztatów;

7)  zajęć rozwijających umiejętność uczenia się;

8)  zindywidualizowanej ścieżki kształcenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest  udzielana rodzicom i nauczycielom w formie:
1) porad; 

2) konsultacji;

3) warsztatów i szkoleń.

§ 14. 
1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów, prowadzących zajęcia 
z uczniem, asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy świetlicy, zwanego dalej „zespołem”.
2. Zespół tworzy wychowawca oddziału. 
3. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku.
4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć :
1) na wniosek dyrektora, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodziców – inne osoby, w szczególności lekarz, pedagog, psycholog lub inny specjalista;
3) rodzice ucznia.
5. Do zadań zespołu należy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów;

            2) określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
            3)  przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym  

                 bariery i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły;

1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej – także w trakcie bieżącej pracy z uczniem,

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy 

                   psychologiczno-pedagogicznej;

             3)  dostosowanie sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia;

             4)  opracowanie IPET –u dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia         

                   specjalnego ( niepełnosprawnego, niedostosowanego społecznie wymagającego   

                   specjalnej organizacji nauki i metod pracy).

6. Na podstawie zaleceń zespołu Dyrektor Szkoły zatwierdza dla ucznia formy, sposoby i okres  

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.

7. Ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 
wymiarze godzin, wychowawca informuje na piśmie rodziców ucznia.

8. Rodzice ucznia otrzymują kopię:
1) wielospecjalistycznej oceny zawierającej w szczególności:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, 

b) mocne strony,

c)  predyspozycje,             

d) zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
2) w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów;

3) programu IPET, w przypadku ucznia z orzeczeniem.

§ 15.
1. Jeśli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektów i nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoły/placówki 
za zgodą rodziców ucznia może wystąpić do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie pogłębionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwiązania problemu.
Rozdział 5

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW

§ 16.

1.  Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa fizycznego i 

     psychicznego oraz ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją, dyskryminacją oraz  

     innymi przejawami patologii.

2. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny obowiązujących w  

     placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega kontroli wewnętrznej i  

     zewnętrznej ,zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 17.

1.  Szkoła sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad uczniami w czasie ich pobytu  w Szkole, a także  

     podczas zajęć poza terenem Szkoły ( rajdy historyczne, wyjścia, pobyt na pływali, wyjazdy na    

     zawody sportowe, zielone szkoły, wycieczki). 

2.  Dba o pełne poczucie bezpieczeństwa uczniów oraz przestrzeganie obowiązujących przepisów.

3.  Każdy nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych uczniów i zobowiązany jest do 

systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajęć. 

4.  W przypadku stwierdzenia zagrożeń nauczyciel:

1)  niezwłocznie wyprowadza uczniów z miejsca, w którym powstało zagrożenie;

2)  usuwa zagrożenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwłocznie zgłasza fakt  

     zagrożenia kierownictwu Szkoły;

3)  nie może przystąpić do prowadzenia zajęć przed usunięciem zagrożenia.

5.  W Szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie 

     w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami, przejawami dyskryminacji oraz  

     innymi przejawami patologii społecznej.

6.  Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzenia listy obecności uczniów przed przystąpieniem do  

 zajęć i oznaczenia nieobecności ucznia w dzienniku lekcyjnym. 

7.  W razie stwierdzenia wyjścia ucznia ze Szkoły bez uzgodnienia z wychowawcą nauczyciel 

      prowadzący zajęcia jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę klasy oraz  

      rodziców ucznia.

8.   Na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela, można zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża 

      się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku:

1)  należy niezwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka i postępować zgodnie z jego wskazówkami,

2)  uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez niego  

      upoważnioną. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuściło budynek Szkoły bez  

      opieki dorosłych.

9.   Nauczyciele i uczniowie powinni przestrzegać ustalonych godzin rozpoczęcia 

      i zakończenia zajęć dydaktycznych.

10. Po zakończeniu obowiązujących zajęć edukacyjnych nauczyciel przekazuje opiekę nad 

      uczniami wychowawcy świetlicy lub sprowadza dzieci do szatni.

11. Odpowiedzialność Szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez  

       nich szatni i wyjścia do domu:

1)  uczeń kl. I-III może opuścić Szkołę jedynie w obecności wychowawcy klasy  rodzica lub  

innej  osoby przez niego upoważnionej, oraz opiekuna w autokarze szkolnym lub wychowawcy  świetlicy

2)  uczniowie klas IV-VIII mogą opuścić szkołę autobusem szkolnym pod opieką opiekuna lub  samodzielnie za zgoda rodziców i od tej chwili odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo ponoszą rodzice.

9.  Przed zajęciami, podczas przerw oraz po zajęciach organizowane są dyżury nauczycielskie na  

korytarzach, placu przed szkołą,  boisku szkolnym, szatni, stołów-ce według opracowanego harmonogramu i regulaminu.

10.Każdy nauczyciel obowiązany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyżury oraz 

      rzetelnego pełnienia przydzielonych dyżurów. 

11. Dyżurujący nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegać niebezpiecznym zabawom i  

      zachowaniom ryzykownym uczniów. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyżur  pełni    

      nauczyciel, który realizował zastępstwo za nieobecnego nauczyciela na zajęciach edukacyjnych      

      zgodnie z  przyjętym Regulaminem Pełnienia Dyżurów.

12. Uczniowie oczekujący na zajęcia dodatkowe lub obiad w szkolnej stołówce mają obowiązek  

       przebywania pod opieką wychowawcy świetlicy.

13. Nauczyciele, pracownicy Szkoły, rodzice i uczniowie współdziałają w zakresie zapewnienia  

      bezpieczeństwa uczniów:

1)   pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek informowania Dyrektora lub nauczycieli o 
      sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów;

2)  Samorząd Uczniowski, Szkolny Klub Wolontariatu wspomagają nauczy-cieli w  

      wykonywaniu ich zadań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa;

3)  pracownicy Szkoły i rodzice udzielają pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach  

      szczególnie uzasadnionych;
14.  Nauczyciele znają i stosują zasady postępowania w sytuacjach związanych z zapewnieniem  

       bezpieczeństwa ucznia w zakresie:

1)  BHP;
2)  udzielania pierwszej pomocy;

3)  reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych związanych z:

a)  posiadaniem substancji psychoaktywnych;

b)  podejrzeniem występowania poważnych problemów w obszarze zdrowia psychicznego (depresje, anoreksja, bulimia);

c)  stwierdzenia występowania u uczniów wyników wskazujących na ryzyko zachowań samobójczych;

d)  agresywnego zachowania;

e)  powzięcia podejrzeń o stosowaniu przemocy w rodzinie;

f)  stwierdzenia kradzieży, wyłudzenia;

g)  stwierdzenia przypadków dyskryminacji.

15.  Szkoła wspiera bezpieczeństwo uczniów poprzez upowszechnianie wśród dzieci 

i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych – w tym związanych z korzystaniem 

z technologii informacyjno-komunikacyjnych, a także z zakresu udzielania po-mocy przedmedycznej.

16.  Szkoła podejmuje działania zabezpieczające uczniów korzystających z Internetu przed   

       dostępem do treści niepożądanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich 
        programów chroniących. 

Rozdział 6
PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

§ 18.
1.  Szkoła prowadzi działania w których dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie fizyczne, 
     psychiczne i społeczne uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły.
2.  Szkoła rozpoznaje problemy i potrzeby uczniów w celu właściwego zaplanowania działań 
     mających na celu wzmocnienie poczucia bezpieczeństwa i promocję zdrowia uczniów.

3.  Diagnozę przeprowadza się w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru pedagogicznego,  

     propozycje Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

4.  W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły znajdują się  m.in. zagadnienia dotyczące:

1)  kształtowania prawidłowych nawyków żywieniowych wśród uczniów;

2)  przeciwdziałanie nadwadze i otyłości;

3)  przeciwdziałanie wadom postawy;

4)  zwiększenie aktywności fizycznej ucznia;

5)  przeciwdziałanie kryzysom zdrowia psychicznego;

6)  przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej;

7)  profilaktyka uzależnień;

8)  higiena uczniów;

9)  udzielanie pierwszej pomocy.

5.  Celem podejmowanych działań z zakresu promocji zdrowia jest stworzenie warunków i sytuacji 
dydaktycznych umożliwiających realizację zdrowego stylu życia, wyrobienie poczucia odpowiedzialności za własne zdrowie oraz rozwój fizyczny, psychiczny i społeczny.

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOŁY
§ 19.
1. Stworzenie właściwych warunków do rozwoju dziecka należy do podstawowych celów polityki 
edukacyjnej państwa, a zadaniem Szkoły jest wspieranie dziecka 

w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, duchowej i społecznej, które powinno być wzmacniane i uzupełniane przez działania z za-kresu profilaktyki dzieci i młodzieży.

2.  Działalność wychowawcza szkoły musi uwzględniać wolę rodziców.

3.  Naczelnym celem wychowania –   jest Wychowanie  ukierunkowane na wartości.

4.  Zadaniem szkoły jest przygotowanie  dziecka świadomego własnej indywidualności, 
      odpowiedzialnego za własne wybory i gotowego do twórczego działania – na drodze do 
      osiągnięcia właściwego dla niego sukcesu szkolnego.

5.   Program wychowawczo-profilaktyczny jest zbiorem treści i działań , których realizacja powinna 
      prowadzić  do zamierzonych konkretnych zmian w jakości funkcjonowania uczniów.

6.   Cele Szkoły jako środowiska wychowawczego:

1)  skoordynowanie oddziaływań wychowawczych różnych środowisk (domu, szkoły,  

      środowiska rówieśniczego);

2)  opieka wychowawców i specjalistów nad prawidłowym rozwojem psychofizycznym   

      dzieci - wprowadzenie uczniów w świat wartości;

3)   wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 
       etnicznej;

4)   przygotowanie dziecka do samodzielnego życia i prawidłowego funkcjonowania w    

      grupie rówieśniczej i społecznej- kształtowanie postaw otwartości wobec świata, innych  

      ludzi, aktywności w życiu społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość;

5)  nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z rówieśnikami, dorosłymi i innymi, w tym:  
władzami, organizacjami i instytucjami lokalnymi, stowarzyszeniami działającymi na rzecz oświaty, Strażą Pożarną, Policją;
ROZDZIAŁ 7
ORGANA SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 20.
1. Organami szkoły są:

a. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Rada Rodziców,

d. Samorząd Uczniowski.

§ 21.
1. Ramowe obowiązki Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie określają §9 i §10 Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

§ 22.
1. Rada Pedagogiczna w Szkole Podstawowej nr 128 w Warszawie działa na podstawie Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, Statutu Szkoły oraz własnego regulaminu, który nie może być sprzeczny z wymienionymi aktami.
2. W skład Rady wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole niezależnie od formy zatrudnienia i wysokości etatu.
3. W spotkaniach Rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym:

1) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego;

2) przedstawiciele organizacji społecznych i związków;

3) przedstawiciele organu prowadzącego;

4) przedstawiciele Rady Rodziców;

5) pracownicy obsługi i administracji;

6) inni zaproszeni goście.
4.   Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
5.  Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego i na  

      zakończenie nauki oraz wg potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy  

       przewodniczącego Rady Pedagogicznej, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,  

       organu prowadzącego i nadzorującego Szkołę.

6.   Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) wyrażanie zgody odnośnie przystąpienia uczniów do egzaminu klasyfikacyjnego - na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów);

4) podejmowanie uchwał o promowaniu ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu;

5) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Rade Rodziców;

6) podejmowanie uchwał odnośnie indywidualnego toku nauki ucznia;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego;

9) występowanie o zmianę np. imienia Szkoły;

10) wybieranie przedstawicieli rady do konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły;

11) uchwalanie i wprowadzanie zmian do Statutu Szkoły.

7.   Rada opiniuje:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoły składanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i nagród;

4) propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) kandydatów do powierzania im funkcji kierowniczych w Szkole;

6) pracę Dyrektora Szkoły w przypadku dokonania oceny jego pracy;

7) opiniuje zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący 
we wszystkich oddziałach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;

8) opiniuje wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć z języka obcego innego niż obowiązkowy, zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa ale program nauczania został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania).

8.   Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie z  

funkcji Dyrektora Szkoły lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

9. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym regulaminem, który nie może być sprzeczny ze Statutem. 

10. Zebrania Rady są protokołowane.

RADA RODZICÓW

§ 23
1. Rada Rodziców w Szkole Podstawowej nr 128 w Warszawie działa na podstawie Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, Statutu Szkoły oraz własnego regulaminu, który nie może być sprzeczny z wymienionymi aktami.

2. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim,

władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

3.
Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin.

4. Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy:

a. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;

b. współpraca z środowiskiem lokalnym i zakładami pracy;

c. wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole;
5.  W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
6.   Zasady wyboru Rady Rodziców określa ustawa o systemie oświaty i ustawy prawo oświatowe.

7.   W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w 

      tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

8.  W wyborach o których mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

9.  Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

10. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze  

      statutem Szkoły i określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców Szkoły.

11. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

12. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły ;

3) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w Szkole;

4) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w Szkole;

5) występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

6) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się 
o wyższy stopień awansu zawodowego;

7) występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły

9) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;

10) występowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy Szkoły do Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego

11) Analizowanie podejmowanych działań wychowawczo-profilaktycznych, ocenianie ich skuteczności i zgłaszanie propozycji ich  modyfikowania.
13. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w §4.4.i., program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

14. Dyrektor Szkoły może zasięgać opinii Rady Rodziców w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 24.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski oraz Mały Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski oraz Mały Samorząd Szkolny tworzą wszyscy uczniowie szkoły odpowiednio klas 4-8 i 1-3.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie oraz Statutem Szkoły.

4. Samorząd  może  przedstawiać  Radzie  Pedagogicznej  oraz  Dyrektorowi  Zespołu  Szkolno-

Przedszkolnego nr 9 w Warszawie wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak prawo do:

1)  zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2)  jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3)  organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4)  redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5)  organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6)  wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

7)  wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

6. Samorząd Uczniowski może ze swego składu wyłonić radę wolontariatu.
7. Dyrektor Szkoły może zasięgnąć opinii Samorządu przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.

§ 25.
1. W szkole mogą działać organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza bądź rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz działalności partii politycznych.

§ 26.
1. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organa Szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności Szkoły.

3. Organa szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Kopie planów działania winny być przekazane do wiadomości Dyrektora Szkoły nie później niż do końca września danego roku szkolnego.

4. Każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania problemów szkoły, proponując swoja opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole.

6. W ramach współpracy i współdziałania pomiędzy organami szkoły:

1) przewodniczący zapraszają się na zebrania organów - z wyjątkiem tych zebrań Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą rady zgodnie z art. 43 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z późniejszymi zmianami).

2) przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich działalności.

7. W szkole obowiązują następujące zasady współdziałania organów szkoły:

1) wszystkie organy działające w szkole muszą ze sobą współpracować i wzajemnie się wspomagać mając na celu dobro ucznia i szkoły. Działalność ich nie może negatywnie wpływać na życie szkoły;

2) w sprawach spornych pomiędzy organami ustala się następującą drogę rozwiązywania konfliktów:

a) konflikt Dyrektor/Rada Pedagogiczna - Konflikt ten w formie mediacji rozwiązuje komisja, w skład której wchodzą przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 przedstawicieli) i organu prowadzącego (2 przedstawicieli);

b) konflikt Dyrektor/Rada Rodziców - Konflikt ten w formie mediacji rozwiązuje komisja, w skład której wchodzą przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 przedstawicieli) i Rady Rodziców (2 przedstawicieli);

c) konflikt Dyrektor/Samorząd Uczniowski - Konflikt ten w formie mediacji rozwiązują komisja w składzie: 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, pedagog i zainteresowane strony;

d) konflikty Rada Pedagogiczna/Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna/Samorząd
 Uczniowski, Rada Rodziców/Samorząd Uczniowski - Konflikty rozwiązuje w pierwszej kolejności Dyrektor Szkoły.

e) W przypadku nierozwiązania sporu zostaje powołana komisja rozjemcza w składzie: Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, przedstawiciele stron. Komisja w drodze mediacji rozwiązuje problem. Ostateczna decyzja należy do Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.
ROZDZIAŁ 8
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 27.
1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły,  który jest częścią arkusza organizacji Zespołu.  opracowanego przez Dyrektora Szkoły. Arkusz zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe przekazuje się  w terminie do dnia10 kwietnia danego roku do organu prowadzącego Szkołę. 

3. Opinia zakładowych organizacji związkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji.

4. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor Szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

6. W przypadku wprowadzenia do 30 września zmian w zatwierdzonym arkuszu organizacji Szkoły, organ prowadzący Szkołę zatwierdza zmiany nie później niż 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły po uzyskaniu opinii zakładowych organizacji związkowych i organu nadzoru pedagogicznego.

§ 28.
1. Podstawową jednostką organizacji Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Zajęcia edukacyjne w oddziałach I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

1) w przypadku przyjęcia z urzędu ucznia zamieszkałego w obwodzie Szkoły do oddziałów I-III, Dyrektor Szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli 
liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 5;

2) na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego Dyrektor Szkoły może odstąpić od podziału, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 5;

3) liczba uczniów w oddziałach I- III może być zwiększona nie więcej niż 
o 2 uczniów;

4) jeżeli liczba uczniów w oddziałach I- III zostanie zwiększona, w Szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale;

5) oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego;

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i zajęć komputerowych.

4. Podział na grupy w oddziałach IV-VIII jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i komputerowych w oddziałach powyżej 24 uczniów.

5. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach z języka obcego można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

6. Zajęcia z wychowania fizycznego w oddziałach IV-VIII prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

7. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły we współpracy z komisją d/s układania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. W skład komisji d/s układania planu wchodzą nauczyciele wybierani przez Radę Pedagogiczną.

8. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodnie z ramowym planem nauczania.

9. Podstawową formą pracy szkoły w oddziałach IV-VIII są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach może trwać od 30 do 60 minut. Przerwy międzylekcyjne 5 minut i dwie przerwy o wydłużonym czasie po 20 minut każda.
§ 29.
1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym :
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia specjalistyczne i stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości organizacyjnych szkoły;

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;

2. Dla uczniów niepełnosprawnych, za zgodą organu prowadzącego, tworzy się oddziały integracyjne.

3. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi nie więcej niż 20, w tym dzieci niepełnosprawnych nie więcej niż 5.

4. Doboru dzieci i uczniów do oddziału integracyjnego dokonuje dyrektor szkoły za zgodą rodziców uczniów niepełnosprawnych, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów , w tym dzieci i uczniów niepełnosprawnych.

5. W stosunku do uczniów niepełnosprawnych w zależności od potrzeb, dostosowuje  się warunki organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie

§ 30.
1. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego mogą być realizowane w formie klasowo-lekcyjnej i w postaci zajęć sportowych, sprawnościowo-zdrowotnych, tanecznych lub aktywnej turystyki, w wymiarze 2 lekcji tygodniowo jako zajęcia 
do wyboru przez ucznia.

2. Dla realizacji zajęć wymienionych w pkt.1 dopuszcza się możliwość tworzenia na zajęcia do wyboru grup oddziałowych, międzyoddziałowych. 

3. Godziny zajęć do wyboru przez uczniów / zaproponowane przez szkołę/ mogą być łączone, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia, w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie, po uwzględnieniu przez Dyrektora Szkoły potrzeb zdrowotnych uczniów – zajęcia proponowane przez Dyrektora Szkoły podlegają uzgodnieniu z organem prowadzącym i zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców.

4. Poza systemem klasowo-lekcyjnym Szkoła może organizować zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, zajęcia rozwijające uzdolnienia i zainteresowania uczniów.
5. Zajęcia o których mowa w ust.4 są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych lub ze środków pozabudżetowych.
6. Liczba uczestników zajęć rozwijających uzdolnienia i zainteresowania uczniów oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów.
§ 31
1. W oddziałach IV-VIII Szkoła realizuje zajęcia z „Wychowania do życia w rodzinie”. Dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przewiduje się organizacji tych zajęć.

2. Udział ucznia w zajęciach wychowania do życia w rodzinie jest odnotowywany 
na świadectwie szkolnym w części przeznaczonej na dodatkowe zajęcia edukacyjne.

3. Jeśli uczeń nie uczestniczył w zajęciach wychowania do życia w rodzinie w żadnym roku szkolnym, na świadectwie nie będzie żadnej informacji.

§ 32.
1. Dla uczniów ze zdiagnozowanymi zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się organizuje się zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.

2.  Uczniowie, którzy mogą uczęszczać do szkoły ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnych i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych opracowuje się zindywidualizowaną  ścieżkę kształcenia na podstawie opinii poradni publicznej
§ 33.
1. Szkoła może realizować prowadzić działania innowacyjne i projekty edukacyjne po uzyskaniu zgody autora innowacji, zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i przyjęciu do realizacji przez Radę Pedagogiczną. 

2. Szkoła może przystąpić do eksperymentu pedagogicznego po spełnieniu wymagań wskazanych odrębnymi przepisami.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia.
§ 34.
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

Decyzję o podjęciu współpracy ze środowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej
ROZDZIAŁ 9
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI

§ 37

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników: administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

4. Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel zobowiązany jest przedstawić Dyrektorowi Szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Dyrektor Szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy ma obowiązek zasięgnięcia informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych.

6. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienie godności zawodu nauczyciela, zgodnie z art.6 i 75 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zmianami).

§ 38
1. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej uczniów.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wynik tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w Szkole:

a) podczas zajęć lekcyjnych, (zwolnienia uczniów z lekcji tylko na pisemną prośbę rodziców),

b) podczas przerw,

c) podczas zajęć pozalekcyjnych,

d) podczas zajęć świetlicowych,

2) odpowiedzialność za życie i zdrowie poza Szkołą:

a) w czasie wycieczek szkolnych,

b)  zielonych szkół, 

c) wyjazdu do teatru, kina.

3) zasady zachowania w w/w sytuacjach ustalają odrębne regulaminy.

4) Dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, właściwe planowanie pracy.

5) Dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny.

6) Wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły. Wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów i ich zainteresowań.

7) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

8) Określenie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny i przestrzeganie ich.
9) Opracowanie warunków i trybu uzyskiwania wyższej niż przewidywana roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

10) Informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.

11) Wybór podręczników spośród dopuszczonych do użytku.

12) Branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych 
w Szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.

13) Prowadzenie prawidłowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu zajęć edukacyjnych, koła zainteresowań lub zespołów wyrównawczych.

14) Ponoszenie odpowiedzialności materialnej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzętu wynikające z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

15) Nauczyciel ma obowiązek wykonywać inne prace zlecone przez Dyrektora szkoły dotyczące bezpośrednio działalności dydaktyczno - wychowawczo-opiekuńczej Szkoły w tym w egzaminie ósmoklasisty.

§ 39.
1. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów w Szkole należy w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznawanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;

2) określanie mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, szczególnie w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań,

6) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości uczniów;

7) dostosowanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia;

8) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji zwrotnej zawierającej 4 elementy:

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,

c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej.

§ 40.
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności:

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania;

2) korelowanie treści międzyprzedmiotowych;

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

4) analizowanie postępów i osiągnięć słuchaczy danego oddziału, ustalanie dla całego zespołu klasowego i poszczególnych uczniów zadań dostosowanych do ich zainteresowań i zdolności;

5) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, zajęcia otwarte, lekcje koleżeńskie, opracowanie narzędzi badawczych.

2.  Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły  

     problemowo- zadaniowe.

3.  Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

4.  Do zadań zespołów przedmiotowych należy:

1)   zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji   podstawy programowej, korygowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;
2)    opracowanie sposobów mierzenia jakości pracy Szkoły;
3)    organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
4)    organizowanie różnych form wymiany doświadczeń w zakresie metodyki prowadzenia zajęć lekcyjnych;
5)    współdziałanie w organizowaniu i doposażeniu pracowni przedmiotowych;
6)    opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentów pedagogicznych;
7)    przedstawienie Dyrektorowi Szkoły propozycji jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas IV-VIII oraz materiałów ćwiczeniowych;
8)  wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.
§ 41
Obowiązki wychowawcy

1. Obowiązkiem wychowawcy jest sprawowanie  opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami i zapewnienie bezpieczeństwa:

1) diagnozowanie potrzeb uczniów/ wychowanków  w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywane na  początku roku szkolnego oraz w trakcie i udzielanie pomocy;

2) udzielanie porad, wskazówek;
3) udzielanie pomocy w uzyskiwaniu bezpłatnych posiłków w stołówce szkolnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) uzyskiwanie pomocy finansowej przy zakupie podręczników i przyborów szkolnych, zgodnie z odrębnymi przepisami;

5)  kierowanie do specjalistów;

6)  pełnienie funkcji koordynatora zespołu specjalistów realizującego zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego dla ucznia, którego jest wychowawcą;            

7) poznawanie osobowości , warunków życia  i stanu zdrowia wychowanków;

8) systematyczna współpraca z rodzicami/ prawnymi opiekunami;  

9) organizowanie spotkań klasowych;

10) przeprowadzanie rozmów indywidualnych/konsultacji;

11) wzbogacanie wiedzy rodziców;

12) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów, rodziców o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, warunkach uzyskiwania wyższych niż przewidywane ocen klasyfikacyjnych  z zajęć  edukacyjnych oraz  oceny zachowania oraz  warunkach odwoływania się od trybu ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny  zachowania;

13) dbanie o systematyczną realizację obowiązku szkolnego;

14) sporządzenie miesięcznego zestawienia frekwencji w dzienniku lekcyjnym/ dzienniku zajęć przedszkola;

15) badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, wychowanków podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami i innymi nauczycielami;

16) wdrażanie do dbania o higienę osobistą i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad BHP w szkole i poza szkołą;

17) sprawowanie opieki w czasie zajęć , podczas wyjść i wyjazdów oraz innych uroczystości organizowanych przez szkołę;

18) opracowanie wspólnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego klasy/ grupy w oparciu o diagnozę potrzeb ,  Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Strategię Oddziaływań Wychowawczych.

2. Wspieranie procesu dydaktycznego wychowanków poprzez:

1) troskę o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce;

2) utrzymanie stałego kontaktu z innymi nauczycielami w celu ujednolicenia sposobów udzielania uczniom pomocy w nauce;

3) interesowanie się postępami uczniów / wychowanków w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy napotykają trudności; analizowanie w zespole nauczycielskim przyczyn  i sposobów pomocy;

4) zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych rozwijających zdolności, wiedzę i aktywność uczniów;

5) organizowanie klasowych kół pomocy koleżeńskiej;

6) sugerowanie pomocy specjalistycznej w przypadku specyficznych trudności w nauce.

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie poprzez:

1) wskazywanie wzorów zachowań;

2) wpływanie na kształtowanie wśród wychowanków atmosfery życzliwości i współdziałania, koleżeństwa i przyjaźni;

3) wpajanie zasad pokojowego rozwiązywania konfliktów,  postaw asertywnych;

4) uczenie szacunku dla symboli, tradycji narodowych;

5) uczestnictwo  i zachęta do korzystania z dóbr kultury;

6) wpajanie dbałości o piękno mowy ojczystej;

7) wskazywanie na potrzebę okazywania szacunku innym osobom;

8) udzielanie porad w zakresie dalszego kształcenia się, wyboru zawodu.

4. Do obowiązków wychowawcy należy również przygotowanie i prowadzenie dokumentacji  procesu dydaktycznego i wychowawczo- opiekuńczego w formie:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego/zajęć przedszkola, dziennika zajęć pozalekcyjnych zajęć specjalistycznych, arkuszy ocen, świadectw szkolnych;

2) dokonywania statystyk , zestawień dotyczących klasy;

3)  przygotowania dokumentacji dotyczącej  oceny gotowości szkolnej, egzaminu po klasie VIII i egzaminu po klasie III gimnazjum; dostarczenie  jej dyrektorowi;

4)  wydawania opinii o wychowankach na prośbę poradni psychologiczno- pedagogicznej;

5) dokumentowanie  zebrań z rodzicami; tematyki , listy obecności rodziców na zebraniach;

6)  sporządzanie w miarę potrzeb wykazu uczniów/ wychowanków korzystających z: autokarów, świetlicy/ klubu gimnazjalisty, zajęć specjalistycznych (korekcyjnych, logopedycznych),

7) dokumentowanie  wyjść i wyjazdów zgodnie z obowiązującymi procedurami;

8)  prowadzenie statystyki  dotyczącej udzielania uczniom/ wychowankom pomocy materialnej;

9) dokumentowanie  pracy  zespołu nauczycieli-  przedmiotowego, klasowego, którego jest przewodniczącym.

5. Doskonalenie kompetencji wychowawczych.

6. Informowanie na początku roku szkolnego , w którym uczniowie Gimnazjum będą realizować projekt edukacyjny uczniów i ich rodziców o warunkach realizacji projektu i zasadach oceniania 
7. Informowanie na początku roku o sposobach realizacji zadań z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki.

8. Realizowanie innych zadań statutowych i zleconych przez dyrektora, wicedyrektora Zespołu.

§ 42.

1. Nauczyciele zatrudnieni w świetlicach tworzą zespół wychowawców świetlic. 

2. Na potrzeby realizacji zadań statutowych zespół wychowawców świetlic corocznie przygotowuje i przedstawia do zatwierdzania Dyrektorowi Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie:

1) roczny plan pracy świetlicy uwzględniający Koncepcję pracy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, plan wychowawczy szkoły, plan profilaktyki szkoły,

2) kalendarz roku szkolnego, kalendarz imprez szkolnych oraz inne zaproponowane przez Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie;

3) propozycję rocznego projektu tematycznego wraz z opisem działań;

4) tygodniowy harmonogram pracy zawierający godziny pracy każdego pracownika świetlicy szkolnej wraz z przyporządkowaniem grupy, która znajduje się pod opieką wychowawcy świetlicy oraz numerem sali w jakiej ta opieka się odbywa.

3.  Każdy wychowawca świetlicy szkolnej oraz nauczyciel obejmujący zastępstwo za nieobecnego 

wychowawcę ma obowiązek sprawowania odpowiedniej i aktywnej, zgodnej z przepisami prawa opieki nad uczniami przebywającymi na świetlicy szkolnej, w tym w szczególności podczas zajęć realizowanych na ternie rekreacyjnym zespołu oraz podczas odbierania uczniów przez rodziców (prawnych opiekunów) lub osób przez nich upoważnionych.

4. Wychowawca danej grupy odbiera swoich podopiecznych po zakończonych lekcjach od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela kończącego lekcje w danej klasie.

5. Wychowawca świetlicy każdorazowo po przejęciu od innego nauczyciela lub wychowawcy opieki na daną grupą sprawdza obecność i odnotowuje ją w dzienniku grupy. Po przejęciu opieki od innego wychowawcy świetlicy potwierdza zgodnie z wpisami stan faktyczny grupy.
6. Wychowawca świetlicy prowadzi dziennik grupy zgodnie z przepisami o prowadzeniu dokumentacji szkolnej. W dzienniku grupy wychowawca świetlicy odnotowuje rzeczywistą godzinę przyjścia i wyjścia ucznia, w postaci godziny i minut każdorazowo, jeżeli nad uczniem zmienia się osoba sprawująca opiekę - dotyczy to także przyjść i wyjść uczniów z zajęć dodatkowych.
7. Dzieci odbierane są przez rodziców lub przez osoby przez nich upoważnione zgodnie z danymi podanymi na karcie zapisu dziecka do świetlicy szkolnej.
8. Wychowawca świetlicy szkolnej lub nauczyciel zastępujący wychowawcę ma obowiązek każdorazowej weryfikacji osoby odbierającej dziecko, w tym także możliwości weryfikacji na podstawie dowodu osobistego i danych zawartych w zbiorze osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy szkolnej stworzonego zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 roku nr 133 pozycja 883 wraz z późniejszymi zmianami).
9. Samodzielny powrót ucznia do domu może nastąpić tylko za pisemną zgodą rodziców zgodnie ze złożonym na karcie zapisu dziecka do świetlicy szkolnej oświadczeniem stałym, 
lub pisemnym oświadczeniem jednorazowym o treści „Ja niżej podpisany (imię i nazwisko osoby oświadczającej) legitymujący się dowodem osobistym (seria nr dowodu osobistego wyrażam zgodę na samodzielny powrót mojego dziecka (imię i nazwisko dziecka) w dniu (data (z podanym dniem, miesiącem i rokiem)) od godziny (podana dokładna godzina). Od podanej godziny biorę pełną osobistą odpowiedzialność za moje dziecko.” Oświadczenie posiada podpis osoby oświadczającej. - wzór oświadczenia dostępny jest także na szkolnej stronie internetowej.

10. Wychowawca świetlicy może odmówić wydania dziecka w przypadkach:

1) zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej,

2) wadliwego oświadczenia opisanego w punkcie 14,
3) niezgodności danych pomiędzy przedstawionym dokumentem przez osobę odbierającą dziecko, a danymi zapisanymi w zbiorze opisanym w punkcie 13,

4) podejrzenia, że osoba odbierająca dziecko jest pod wpływem alkoholu, środków odurzających lub narkotyków,

5) innych okoliczności uznanych przez wychowawcę świetlicy za potencjalne zagrożenie dla dziecka.

6) W przypadkach opisanych w punkcie 15 wychowawca świetlicy ma obowiązek skontaktowania się z inną osobą upoważnioną do odbioru dziecka i poinformowania jej o zaistniałej sytuacji, a w przypadku braku takiej możliwości poinformowania Dyrektora Zespołu, a także w konsultacji z nim podjęcia dalszej ścieżki działań.

11. Wychowawca świetlicy może przekazać dziecko pod opiekę Policji w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy świetlicy szkolnej.

12. Zapisu do świetlicy szkolnej dokonuje się poprzez kartę zapisu dostępną w sekretariacie szkoły.

13. Na potrzeby realizacji zadań opisanych w §6 tworzy się zbiór danych osobowych zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883 wraz z późniejszymi zmianami).
14. Nauczyciele świetlicy stale współpracują z pedagogiem szkolnym oraz z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych.

§ 43.
1.   W bibliotece zatrudnia się nauczycieli bibliotekarzy.

2.   Nauczyciel bibliotekarz w szczególności:

1) wpiera pracę szkoły w zakresie wspomagania uczniów i wyrównywania szans edukacyjnych;

2) wspiera pracę szkoły w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym;

3) organizuje konkursy szkolne i pozaszkolne zgodnie z potrzebami uczniów i szkoły;

4) współuczestniczy w organizowaniu obchodów uroczystości szkolnych, rocznicowych, świąt państwowych i okolicznościowych;

5) prowadzi zajęcia w ramach edukacji czytelniczej.

3.  W ramach realizacji obowiązków nauczyciela bibliotekarza określonych w §24 Statutu Zespołu  

       Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie bibliotekarz szkolny:

1) opracowuje roczny plan działalności biblioteki szkolnej,

2) przedstawia sprawozdania z działalności biblioteki szkolnej,

3) bierze udział w kontroli księgozbioru (skontrum),

4) odpowiada za stan majątkowy biblioteki szkolnej,

5) uzgadniania stan majątkowy z Dyrektorem Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie jeden raz w roku,

6) przejmuje i przekazuje protokolarnie bibliotekę szkolną.

§ 44.

1. Ramowe obowiązki pedagoga i psychologa szkolnego określa §22 Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

§ 45.

2. Ramowe obowiązki logopedy określa §23 Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

§ 46.
1.  W celu właściwej realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, szkoła 

     zatrudnia doradcę zawodowego;

2.  Do zadań szkolnego doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych, zawodowych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskimi światowym na temat rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów, instytucji i organizacji wspierających zatrudnienie i funkcjonowanie osób niepełnosprawnych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie zajęć grupowych aktywizujących, przygotowujących do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;

6) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej szkoły;

7) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami;

8) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewniania ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów, doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy

ROZDZIAŁ 10

PRACOWNICY SZKOŁY

§ 47

1. Kodeks Pracy określa prawa i obowiązki pracowników szkoły i pracodawcy - Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszą się do zakresów: umów o pracę nauczycieli, urlopów nauczycieli, czasu pracy nauczycieli - które określa Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.).

3. Szczegółowe przepisy zawiera Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z późniejszymi zmianami - Kodeks Pracy.  
§ 48

1. Obowiązkiem każdego pracownika jest zapoznanie się podstawowymi przepisami z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

2. Nauczyciele i inni pracownicy, każdy na swoim stanowisku pracy, są odpowiedzialni za bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w szkole lub pozostających poza szkołą pod opieką personelu szkoły.

3. Przepisy wewnętrzne niezbędne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczeństwa i higieny ustalane są przy współudziale Rady Pedagogicznej.

4. Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich reguluje „Regulamin dyżurów międzylekcyjnych”.

§ 49

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora. Zasady powoływania i odwoływania wicedyrektora określa art. 37, 38 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z późniejszymi zmianami).

2. Za zgodą Organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoły może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze, między innymi stanowisko kierownika świetlicy.

3. Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie Dyrektora we wszystkich działaniach statutowych.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań Dyrektora, a w szczególności:

1) wypełnia czynności kierownicze w imieniu Dyrektora, działa w ramach udzielonych mu uprawnień. Jego zadania, a szczególnie kompetencje oraz odpowiedzialność określa Dyrektor Szkoły. Szczegółowy zakres obowiązków i zadań wicedyrektora znajduje się w jego teczce akt osobowych;

2)  razie nieobecności Dyrektora zastępuje go.;

3) organizuje i nadzoruje pracę dydaktyczno-wychowawczą;

4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. W przypadku braku lub nie utworzenia stanowiska wicedyrektora Dyrektor Szkoły może delegować swoje uprawnienia na innych pracowników szkoły.
6. Do delegowanych przez Dyrektora Szkoły pracowników stosuje się odpowiednio zapisy ust.4, pkt1. 
7. W przypadku braku lub nie utworzenia stanowiska wicedyrektora, w przypadku nieobecności Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący.

§ 50
1. Ramowe obowiązki nauczyciela określają §20 i §21 Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

2. Szczegółowe prawa i obowiązki nauczyciela określają w szczególności:

1) Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z późniejszymi zmianami)

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.)

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z późniejszymi zmianami - Kodeks Pracy.

4) Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie

5) Statut Szkoły

6) Regulamin Pracy

7) przepisy szczegółowe wydane do Ustaw wymienionych w punktach 2a, 2b i 2c.

§51
1. W szkole działają Nauczycielskie Zespoły Klasowe oraz zespoły zadaniowe lub przedmiotowe.

2. Dyrektor w zależności od potrzeb tworzy zespoły przedmiotowe lub zadaniowe, w skład,   których wchodzą nauczyciele lub inni pracownicy.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego lub zadaniowego obejmują:

1) Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji postawionego zadania;

2) Przygotowywanie, organizowanie i realizowanie zadań wynikających z postanowień Rady Pedagogicznej oraz propozycji Dyrektora Zespołu;

3) Aktywne uczestniczenie w działaniach szkoły wszystkich nauczycieli zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami;

4) Podnoszenie jakości pracy szkoły w oparciu o pracę zespołową. Cele, zadania oraz przebieg pracy zespołu opisany jest każdorazowo w następujących dokumentach zgodnie z harmonogramem:

1) plan pracy zespołu przygotowany wspólnie przez cały zespół;

2) sprawozdanie z realizacji pracy planu pracy;

3) protokół z zebrania zespołu,

4) inne, w tym analiza danego zagadnienia, na wniosek Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

4. Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

 

§ 52
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Zespół Wychowawczy Klasy, którego zadaniem jest rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych każdego ucznia na poziomie wszystkich nauczanych przedmiotów oraz wspomaganie go w zakresie wymagającym wsparcia
§ 53
1. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniów poprzez rozwijające jednostek i integrowanie zespołu uczniowskiego;

3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4)  współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), rodzicami uczniów, współpraca ze specjalistami szkolnymi w zakresie wspomagania ucznia;

§54
1.
Stałą opiekę zdrowotną nad uczniami w siedzibie szkoły sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielęgniarka szkolna.

2.
Zakres obowiązków pielęgniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia z Kierownikiem/Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej. Pielęgniarka szkolna wykonuje zadania związane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i nagłych zachorowaniach, przeprowadzaniem badań przesiewowych, profilaktyką i promocją zdrowia.

3. Szczegółowy zakres działań pielęgniarki szkolnej określają odrębne przepisy.

§ 55
1. Ramowe obowiązki pracownika administracji i obsługi określa §25 Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

2. Szczegółowe prawa i obowiązki pracownika administracji i obsługi określają w szczególności:

1)  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z późniejszymi zmianami - Kodeks Pracy wraz z przepisami szczegółowymi wydanymi do niniejszej Ustawy.

2) Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w  Warszawie 

3)  Regulamin Pracy
ROZDZIAŁ 11

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW
§ 47

1. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów stanowi Wewnątrzszkolny System Oceniania, który jest integralną częścią Statutu Szkoły oraz stanowi osobny dokument.

ROZDZIAŁ 12
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 48
1. Jedną z form działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są zajęcia z doradztwa edukacyjno-zawodowego, które przeprowadza się dla uczniów klas VII – VIII.

2. Zajęcia o których mowa w ust.1 wspierają uczniów w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, przygotowują uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery.

3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowania kształcenia i kariery zawodowej prowadzi się z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych i słabych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów.

4. Działanie to powinno zagwarantować uczniom  i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształcenia, jakie otrzymują w formie różnorodnych przedsięwzięć organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez całą kadrę pedagogiczna, w tym doradców zawodowych oraz udział uczniów w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowiązkowych zajęć lekcyjnych.

5. Treści realizowane w trakcie zajęć  doradztwa zawodowego obejmują:

1)  Poznawanie własnych zasobów:

a) zainteresowań, zdolności i uzdolnień;

b) mocnych i słabych stron,

c) obszarów do rozwoju, ograniczeń,

d) kompetencji( wiedzy i umiejętności oraz postaw),

e)  wartości, 

f) predyspozycji zawodowych i stanu zdrowia.

2) Świat zawodów i rynek pracy:

a) poznawanie zawodów – klasyfikacja dla potrzeb rynku pracy;

b) poznawanie tendencji krajowych i europejskich ( PRK,ERK);

c) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

d) umiejętne poruszanie się po rynku pracy;

e)  poszukiwanie, pozyskanie i utrzymanie pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie:

a) znajomość systemu edukacji formalnej i pozaformalnej i (innych form uczenia się);

b) Wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia ( w tym OHP i oddziały przysposabiające do pracy), uczenia się przez całe życie;

c) Poznanie możliwości uzyskania i uzupełniania kwalifikacji na KKZ, kursach umiejętności ogólnych, kursach umiejętności zawodowych, szkoleniach a także mobilnościach międzynarodowych

4) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno –  zawodowych:

a) planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej;

b) przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego (wolontariat);

c) uświadomienie możliwości zmiany decyzji dotyczących  edukacji.

6. W szkole podejmuje się  skoordynowane  działania, które  stanowią podstawę tworzenia  wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

7. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

2) Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na rodzaj informacji zawodowych;

3) Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;

4) Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) Udzielanie porad indywidualnych i konsultacji;

6) Prowadzenie zajęć grupowych aktywizujących i wspierających uczniów w świadomym wyborze szkoły;

7) Wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów ;

8) Współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnętrznego Systemu Doradztwa  Zawodowego;

9) Współpraca z rodzicami:

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,

c) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.

7. Sposoby realizacji działań doradczych:

1) zajęcia grupowe w klasach ze szkolnym doradcą zawodowym w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmów  edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów;

4) wycieczki zawodoznawcze do zakładów pracy i instytucji kształcących;

5) konkursy zawodoznawcze;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

8) giełdy szkół ponadpodstawowych, targi pracy i targi edukacyjne;

9) obserwacja zajęć praktycznych w szkołach zawodowych

10) praca z komputerem – poszukiwanie informacji na stronach urzędów pracy, ORE, IBN, wyszukiwarki „ Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji w UE;

11) wywiady i spotkania z absolwentami ;

12) zakładka na stronie szkoły z informacjami dla rodziców.

ROZDZIAŁ 13 

PRAWA I OBOWIZKI UCZNIÓW
§ 49
1. Rekrutację uczniów Szkoła Podstawowa nr 128 w Warszawie przeprowadza w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, przepisy Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty

(Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z późniejszymi zmianami), przepisy szczegółowe wydane do wymienionej Ustawy oraz szczegółowe zasady rekrutacji ustalone przez Organ Prowadzący;

2.
Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie corocznie określa w Szczegółowych Zasadach Rekrutacji, które stanowią integralną część Statutu Szkoły oraz osobny dokument, kryteria, którym nadano wartość punktową, terminarz składania dokumentów i postępowania rekrutacyjnego (w tym postępowania uzupełniającego) na dany rok szkolny.

§50
1.
Statut szkoły określa prawa i obowiązki ucznia, z uwzględnieniem praw zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. z 1997 roku, nr 78 pozycja 483 wraz z późniejszymi zmianami), Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 roku), Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z późniejszymi zmianami) oraz przepisach szczegółowych wydanych do wymienionych powyżej aktów prawnych.

2. Uczeń ma prawo do:

1) tożsamości, nazwiska, imienia i obywatelstwa;

2) poszanowania poczucia tożsamości narodowej;

3) poszanowania poczucia tożsamości etnicznej;

4) poszanowania poczucia tożsamości językowej;
5) poszanowania poczucia tożsamości religijnej;

6) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej procesu kształcenia;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

8) poszanowania godności i nietykalności osobistej;

9) jawnej i przeprowadzanej na bieżąco oceny stanu swojej wiedzy i umiejętności według zasad ujętych w Rozdziale III Statutu Szkoły, czyli do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

10) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudności w nauce, w miarę możliwości organizacyjno-finansowych szkoły;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego
12) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestnictwo w pracach organizacji uczniowskich, kółkach zainteresowań i korzystania z zajęć świetlicy;
13) korzystania z pomocy finansowej i socjalnej według zasad określonych odrębnymi przepisami do momentu poprawy sytuacji finansowej;
14) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a w tym do przedstawiania swoich problemów nauczycielom i wychowawcy oraz zyskania wyjaśnień, odpowiedzi, a także pomocy z prawem do zachowania tajemnicy;
15) dochodzenia swoich praw (możliwość obrony) w szkole;
16) wyrażania
myśli
i
przekonań,
dotyczących życia
szkoły
a
także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób i ogólnie przyjętych norm społecznych, oraz do wyrażania poglądów w sprawach jego dotyczących;
3.  Ponadto uczeń ma prawo do :

1) świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej (organizację oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami określają przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym);
2) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) wpływu na życie szkoły przez działalność samorządową (każdy uczeń posiada czynne i bierne prawo wyborcze do Samorządu Klasowego, Samorządu Szkolnego) oraz do zrzeszania się w organizacjach działających w szkole i poza jej obrębem, których działalność nie jest sprzeczna z Konstytucją RP;
4) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, oraz do odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii, w związku z tym nie należy zadawać dodatkowych prac domowych na czas ich trwania;
5) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez szkołę, do udziału w konkursach przedmiotowych, przeglądach, zawodach sportowych organizowanych na terenie szkoły, a także do reprezentowania szkoły poza jej obrębem za zgodą dyrektora, z wyjątkiem sytuacji gdy swoją postawą przynosi ujmę szkole oraz osiąga słabe wyniki w nauce;
6) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkół z zastrzeżeniem przepisów szczegółowych Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty;
7) nieodpłatnego wypożyczenia przez szkołę podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać papierową, lub dostępu do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną, lub materiałów ćwiczeniowych bez obowiązku zwrotu z zastrzeżeniem przepisów szczegółowych Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty.
 4.   Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych     

      określa Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, uwzględniając  

      konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub 
       materiałów

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła podstawowa może żądać od rodziców ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego lub

2) kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej w klasach I-III szkoły podstawowej, o którym mowa w art. 22ad ust. 1 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, określonego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania i zamieszczonego na stronie internetowej urzędu obsługującego tego ministra lub

3) nowego podręcznika lub materiału edukacyjnego.

5. Kwota zwrotu, o której mowa powyżej, stanowi dochód budżetu państwa.

6. Uczeń ma obowiązek:

1)  udziału we wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, z zastrzeżeniem przepisów Rozdziału III Statutu Szkoły, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie;
2)  usprawiedliwiania: do pierwszej godziny z wychowawcą, w klasach I-III w pierwszym dniu, po nieobecności w formie pisemnej opisanej w Rozdziale VIII Statutu Szkoły;
3)  dbania o schludny wygląd oraz noszenia estetycznego, czystego stroju odpowiedniego do miejsca - pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy;
4)  uczestniczenia w zapowiedzianych przez wychowawcę klasy lub innego nauczyciela uroczystościach szkolnych w stroju galowym - białej koszuli, granatowych lub czarnych spodniach, granatowej lub czarnej spódnicy.
5) przestrzegania całkowitego zakazu używania sprzętów elektronicznych w celach:
a) filmowania i nagrywania osób trzecich na terenie szkoły, chyba że nauczyciel sformułuje takie zadanie,

b)  rozmawiania i słuchania muzyki podczas lekcji,

c)  obrażania, poniżania, upokarzania, naruszania prywatności za ich pomocą osób trzecich. W przypadku złamania ww. zakazu nauczyciel ma prawo:

d)  odebrać taki sprzęt elektroniczny z wyjątkiem telefonu komórkowego, a następnie oddać go jedynie rodzicom ucznia, po ich osobistym zgłoszeniu się do szkoły,

e)  odebrać telefon komórkowy uczniowi na czas lekcji i położyć go w widocznym miejscu na biurku (ławce),

f) opisać całe zdarzenie w dzienniku lekcyjnym. 

g) W przypadku stwierdzenia popełnienia przez ucznia za pomocą sprzętu elektronicznego  czynu 

      zabronionego nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoły, a także w konsultacji z nim podejmuje 
      dalszą ścieżkę działań.;

1)  właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów;
2)  przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

a) poszanowania poczucia tożsamości narodowej,

b) poszanowania poczucia tożsamości etnicznej,

c) poszanowania poczucia tożsamości językowej,

d) poszanowania poczucia tożsamości religijnej, jak i poszanowania bezwyznaniowości,

e) lokalnego dziedzictwa kulturowego,

f) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

g) poszanowania godności i nietykalności osobistej,
                        oraz tradycji szkoły;

7. Uczeń ma obowiązek do:

1)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w  życiu szkoły, poprzez przygotowywanie się do lekcji i odrabianie prac domowych;

2) do systematycznego zdobywania wiedzy;

3)  przestrzegania zasad kultury współżycia łącznie z zasadami wynikającymi z prawa wewnątrzszkolnego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły w tym nie naruszania ich dóbr ani godności osobistej oraz odpowiedniego zachowania się poza szkołą;

4)  przestrzegania przepisów bhp na terenie szkoły i wokół niej;

5)  godnego reprezentowania szkoły;

6) przeciwdziałania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalności i wulgarności; n. wystrzegania się wszelkich szkodliwych dla zdrowia nałogów;

8. Ucznia obowiązują zarządzenia Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, Rady Pedagogicznej, ustalenia innych organów szkoły oraz regulaminy wewnętrzne;

10. Uczeń jest zobowiązany do :
1) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
2) przychodzenia do szkoły najpóźniej 10 minut przed rozpoczęciem zajęć;
3) przebywania na terenie klasy i szkoły do momentu zakończenia lekcji;
4) przychodzenia do szkoły bez przedmiotów utrudniających realizację zadań;
5) sumiennego pełnienia obowiązków dyżurnego w swojej klasie;
6) naprawiania wyrządzonych przez siebie szkód materialnych;
7) korzystania z szafek na ubrania oraz szatni wf zgodnie z wymienionymi powyżej obowiązkami ucznia;
8) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoły.
§ 51

1.  Szkoła ustala katalog podstawowych i oczekiwanych od ucznia zachowań, które odzwierciedlają 
     zachowanie ucznia dobrego. Uczeń:

1) Jest kulturalny, nie używa brzydkich słów i dba o piękno mowy ojczystej.

2) Zachowuje się odpowiednio podczas lekcji, na przerwach, w bibliotece, stołówce, łazienkach, na zastępstwie, na terenach wokół szkoły, w czasie wyjść, wycieczek, apeli i imprez szkolnych oraz poza szkołą w czasie nielekcyjnym.

3) Wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków szkolnych, zadań i terminów.

4) Odpowiednio zachowuje się w stosunku do osób dorosłych, jest koleżeński, protestuje przeciwko agresji i przemocy - nie stosuje jej. Zachowuje się honorowo, pomaga innym w potrzebie. Jest tolerancyjny.

5) Potrafi przyznać się do błędu, naprawić wyrządzoną krzywdę i/lub szkodę, przeprosić z własnej woli.
6) Korzysta ze sprzętów elektronicznych zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoły.
7) Posiada dzienniczek ucznia w szkole oraz legitymację szkolną w odpowiednich sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
8) Dba o środowisko naturalne i otoczenie, higienę osobistą, ubiera się stosownie do wieku i zasad savoir-vivre’u.
9) Bierze udział w zadaniach klasy i/lub szkoły takich jak np. apele i akademie.
10) Właściwie zachowuje się wobec symboli szkolnych, narodowych, UE i religijnych.
11) Nie spóźnia się, nie wagaruje, ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności, usprawiedliwia nieobecności do pierwszej godziny z wychowawcą klasy po powrocie do szkoły w klasach 4-6, a w klasach 1-3 w pierwszym dniu po nieobecności.

12) W przypadku rażącego zaniedbania obowiązków szkolnych następuje odebranie przywilejów i stosowne do zaniedbania ukaranie ucznia zgodnie z §4.

13) W przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka uczniowi lub rodzicom (prawnym   

opiekunom) ucznia przysługuje prawo pisemnego odwołania się za pośrednictwem

           wychowawcy lub szkolnego rzecznika praw uczniów do Dyrektora Zespołu Szkolno-  

           Przedszkolnego nr 9 w Warszawie. W sprawie odwołania stosuje się zapisy §5.1-3.

2. Wszystkie prawa i obowiązki ucznia oparte są o przepisy prawa międzynarodowego i krajowego odnoszące się do dzieci.
3. Rozpatrzenie skargi dokonuje Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie wraz z powołaną przez siebie komisją zadaniową do rozpatrzenia złożonej skargi.
4. Od decyzji Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie przysługuje prawo odwołania się do wizytatora w Mazowieckim Kuratorium Oświaty odpowiedzialnego za respektowanie praw ucznia zawartych w ww. przepisach prawa bądź do Rzecznika Praw Dziecka w celu rozstrzygnięcia spornej kwestii.
§ 52
RODZAJE NAGRÓD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA

1. Uczniowie mogą otrzymywać nagrody oraz kary.

2. Nagrody przyznaje się uczniom wyróżniającym się w nauce, zachowaniu, pracy społecznej oraz za inne uzasadnione działania.

3. Rodzaje nagród:

1) wyróżnienie ustne;

2) wyróżnienie przez Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie;

3) list gratulacyjny do rodziców;

4) dyplom uznania, nagrody rzeczowe za zajęcie punktowanych miejsc w konkursach;

5) inne w zakresie możliwości finansowo-organizacyjnych szkoły.

5. Nagrody mogą być przyznawane również wyróżniającemu się zespołowi uczniów.

6. Ze względu na uznaniowy charakter nagrody prawo nie przewiduje odwołania od nieprzyznania nagrody.

§ 53

RODZAJE KAR I TRYB ODWOŁANIA OD KARY

1. Kary stosuje się zgodnie z gradacją (tj. od najlżejszej), z zastrzeżeniem, że pozycja wyjściowa określonej kary zależy od wagi i szkodliwości przewinienia.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie indywidualne ustne w rozmowie z nauczycielem, wychowawcą, pedagogiem, psychologiem szkolnym;

2) upomnienie poprzez wpis do dziennika lekcyjnego;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców;

4) wezwanie rodziców przez wychowawcę;

5) uczniowi przez Dyrektora upomnienia połączonego z wpisem do dokumentacji szkolnej;

6) pisemne wezwanie rodzica przed grono Zespołu Wychowawczego Klasy;

7) karne przeniesienie ucznia do równoległego oddziału klasowego.
3. W  przypadku  popełnienia  czynów  o  znamionach  przestępstwa  (są  to  czyny  rozpatrywane w oparciu o ustawę o postępowaniu w sprawach nieletnich) stosuje się następujące kary.:

1) rozmowa ucznia z pedagogiem, psychologiem lub wicedyrektorem i Dyrektorem w obecności rodziców;
2) powiadomienie Policji i Sądu Rejonowego o popełnionym czynie;
3) przeniesienie   ucznia do innej szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej za zgodą Kuratora Oświaty.

4. Opisane powyżej kary nie naruszają nietykalności i godności osobistej ucznia.
5. Szkoła (wychowawca, pedagog, psycholog lub Dyrektor) ma obowiązek niezwłocznego powiadomienia rodziców, opiekunów ucznia o nałożonej na ucznia karze za wykroczenia uczniowskie oraz o terminie jej wykonania.
§ 54
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się od kary do Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie w terminie do 14 dni, a w przypadku odmownego załatwienia sprawy do Kuratora Oświaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka składają pisemne wnioski lub skargi do Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

3. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzenie skargi lub wniosku w terminie 14 dni od daty złożenia w porozumieniu z powołaną na bieżąco komisją zadaniową, w skład której wchodzą wybrani nauczyciele, Rzecznik praw ucznia, pedagog, psycholog.

4. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby - nie dłużej niż pół roku - jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, Rady Pedagogicznej.
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§ 55
1. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, jeżeli:

1) uczeń popełnia czyny o znamionach przestępstwa;
2) zachowanie ucznia ma demoralizujący wpływ na innych uczniów;
3) uczeń jest członkiem nieformalnych grup rówieśniczych, mających destrukcyjny wpływ na życie szkoły;
4) uczeń narusza godność i nietykalność osobistą nauczycieli i uczniów;
5) uczeń sam stał się ofiarą przemocy, wykorzystywania ze strony środowiska szkolnego;
6) uczeń nie uznaje autorytetu nauczycieli i Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

§56
1. Szkoła określa warunki pobytu zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

2. Warunki określające zapewnienie bezpieczeństwa uczniom opisane są w poszczególnych rozdziałach Statutu Szkoły zgodnie z zagadnieniami tematycznymi.

3.
Szkoła podejmuje kroki zmierzające do ochrony ucznia przed agresją i przemocą w szczególności poprzez:

1) reagowanie na każdy jej przejaw;

2) przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce agresji;

3) aktywne dyżurowanie nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych;

4) udział nauczycieli w szkoleniach podnoszących ich umiejętności wychowawcze

5) stosowanie metod relaksacji w edukacji wczesnoszkolnej;

6) współpracę z Policją, Sądem i PPP;
7)  pedagogizację rodziców.

4. W przypadkach zagrożenia bezpieczeństwa, zdrowia lub życia ucznia każdy pracownik szkoły, który jest uczestnikiem takiego zdarzenia niezwłocznie powiadamia Dyrektora Zespołu

Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie oraz wciela w życie odpowiednie wewnątrzszkolne procedury.

5.
W przypadkach, które dotyczą zachowań: ucznia lub z udziałem ucznia i opisane są w przepisach wyższego rzędu między innymi w Ustawie z dnia 26 października 1982 roku o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 1982 Nr 35, pozycja 228 wraz z późniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.), i/lub rodziców (prawnych opiekunów) ucznia opisanych w Ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z późniejszymi zmianami) i/lub innych aktach prawnych, szkoła powiadamia Policję, Sąd Rodzinny oraz inne organy administracji publicznej stosownie do rodzaju sprawy.

6. Ochrona przed uzależnieniami, demoralizacją opiera się na:

diagnozie zagrożeń uzależnieniami i demoralizacją, realizacji zajęć profilaktycznych w ramach Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły Podstawowej nr 128, a w tym realizacji programów profilaktycznych wskazanych dla aktualnych problemów uczniów;

1) działalności świetlicy;

2) pedagogizacji rodziców, zgodnej z harmonogramem;

          3) ścisłej współpracy z domem rodzinnym;

8) systematycznych kontaktach z Policją, Sądem i PPP;

9) wzbogacaniu kadry pedagogicznej w szeroką wiedzę dotyczącą profilaktyki na szkoleniach i kursach;

10) stałej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniów;

11) działalności Zespołów Wychowawczych Klas;

12) monitorowaniu terenu szkoły ze szczególnym naciskiem na kontrolę pobytu osób nieupoważnionych;

13) zapewnianie uczniom racjonalnego spędzania wolnego czasu w ramach zajęć pozalekcyjnych
ROZDZIAŁ 14

WOLONTARIAT – SPOSÓB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIAŁAŃ
§ 57
1. W szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuńcza oraz społeczna.
2. Działalność organizacji i stowarzyszeń, o których mowa wyżej może się odbywać za zgodą Dyrektora Szkoły, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.
3. W celu wzmocnienia potrzeby kształcenia u uczniów postaw prospołecznych  i dla zainteresowania młodzieży pomocą potrzebującym powołuje się Szkolny Klub Wolontariatu.
4. Szkolny Klub Wolontariusza jest wewnętrzną organizacją zatwierdzoną przez Dyrektora Szkoły lub uchwałą Rady Pedagogicznej.
5. Szkolny wolontariat jest szansą dla uczniów na zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejętności z zakresu problemów świata, wykluczenia społecznego, niepełnosprawności, bezdomności, uchodźctwa, uzależnień.
6. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu, który inicjuje powstanie grupy, zachęca do działania, współpracuje z placówkami w których pracują wolontariusze, motywuje do działania.
7. Do zadań Szkolnego Klubu Wolontariatu należy:
1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,
2) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących uczniów szkoły,
3) przeprowadzanie lekcji, wykładów z tematów które zna uczeń,
4) zbiórki podręczników i książek,
5) działania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki,
6) w partnerstwie z innymi instytucjami:
a) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących,
b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastępczych,
c) odwiedziny w świetlicach środowiskowych,
d) przygotowanie świątecznych paczek dla seniorów, dzieci,
e) udział w partnerskich projektach.

8. Członkiem klubu może zostać każdy, kto pragnie służyć innym po uprzednim przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodziców na działalność wolontariacką.
9. Członkowie Klubu mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni im nauki i pomocy w domu.
10. Każdy członek Klubu stara się przestrzegać zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz Regulaminie Klubu.

11. Każdy absolwent szkoły, który był członkiem Klubu i nadal pragnie działalność  

wolontariacką podejmując wszystkie obowiązki zostaje wolontariuszem seniorem.

ROZDZIAŁ 15
FORMY OPIEKI I POMOCY
§ 58
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc szkoła udziela wsparcia poprzez pomoc materialną ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego. (art. 90r ust.1 ustawy o systemie oświaty).
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium  szkolne, zasiłek szkolny, zapewnienie dożywiania w formie obiadów finansowanych ze środków MOPS, Caritas oraz obiadów dofinansowanych przez organ prowadzący) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).
4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.
5. Szczegółowe rozwiązania prawne dotyczące realizacji pomocy na terenie danej gminy muszą znajdować się w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
6. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium. Dyrektor Szkoły powołuje komisję stypendialną, która po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego ustala średnią ocen, wysokość stypendium, o której mowa w pkt. 13, a także opracowuje Regulamin przyznawania pomocy materialnej.

ROZDZIAŁ 16

ORGANIZACJA BIBLITEKI I ŚWIETLICY SZKOLNEJ
§ 59

Świetlica szkolna

1. Świetlica szkolna działa w oparciu o przepisy Ustawy o systemie oświaty, Kartę Nauczyciela, Kodeks Pracy, Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie, Statut Szkoły oraz przepisy wykonawcze do wymienionych dokumentów.

2. Dla uczniów, którzy przychodzą do szkoły przed swoimi zajęciami lekcyjnymi i/lub oczekują

na zajęcia pozalekcyjne organizowane na terenie szkoły, i/lub muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy obojga ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności (w tym nieuczęszczanie na lekcje religii i/lub etyki) wymagające zapewnienia uczniom opieki w szkole, szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe (organizuje świetlicę).

3. Obowiązkiem każdego ucznia zapisanego do świetlicy szkolnej, i/lub ucznia, który przybył do szkoły wcześniej niż 10 minut przed swoimi zajęciami, i/lub ucznia, który nie uczęszcza na lekcje religii i/lub etyki, a taka lekcja występuje pomiędzy innymi zajęciami ma bezwzględny obowiązek każdorazowo zgłoszenia się osobiście lub wraz z rodzicami do świetlicy szkolnej.

4. Czas pracy świetlicy ustala Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

5. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
§ 60
Biblioteka szkolna
1.  Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną.

2. Ramowe obowiązki nauczyciela bibliotekarza określa §24 Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

3. Biblioteka szkolna udostępnia zbiory i źródła informacji zgodnie z harmonogramem obowiązującym w danym roku szkolnym oraz zapisami Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z późniejszymi zmianami), Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.

3. Czas pracy biblioteki:

a. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego;

b. Okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum;

c. W każdym semestrze bibliotekarz w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie przeznacza 5 dni roboczych na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów oraz na samokształcenie i doskonalenie zawodowe.

d. Godziny otwarcia biblioteki zapewniają możliwość korzystania z jej zasobów w czasie zajęć lekcyjnych, przed i po zakończeniu zajęć.

7. Na dwa tygodnie przed zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniowie mają obowiązek oddać wszystkie wypożyczone pozycje, z zastrzeżeniem, że podręczniki szkolne oraz materiały edukacyjne uczniowie oddają w pierwszym dniu roboczym po zatwierdzeniu wyników klasyfikacji rocznej.

8. W miarę możliwości finansowych szkoła wzbogaca z własnych środków i przekazuje na stan biblioteki szkolnej książki, czasopisma dziecięce i popularno-naukowe, inne. Przy wyborze danych pozycji szkoła kieruje się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i oferty rynkowej wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

9. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne.

10. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie.
§ 61
ROZDZIAŁ 17
CEREMONIAŁ SZKOLNY

§ 61
1. Ceremoniał Szkolny zawiera opis sposobów przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem pocztu sztandarowego, stanowi też zbiór obowiązujących norm zachowania się uczestników uroczystości.
2. Ceremoniał jednoczy społeczność szkolną, służy wychowaniu dzieci i młodzieży w duchu patriotycznym, kształtowaniu właściwej postawy, która wyraża się przez szacunek dla symboli narodowych i szkolnych.
3. Do najważniejszych symboli szkolnych należą:
1) godło szkoły - logo szkoły jest znakiem rozpoznawczym Szkoły. Należy je eksponować podczas uroczystości, na dyplomach i oficjalnych pismach szkoły;
2) sztandar szkoły;
3) hymn szkoły.
§ 62
1. Sztandar szkolny jest dla społeczności szkolnej symbolem Polski, Narodu, Małej Ojczyzny jaką jest szkoła i najbliższe otoczenie.
2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do uroczystości, właściwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar Szkoły przechowywany jest w specjalnej gablocie .
4. Poczet sztandarowy bierze udział we wszystkich ważnych uroczystościach szkolnych:
1) rozpoczęcie roku szkolnego;
2) ślubowanie klas pierwszych;
3) uroczystości rocznicowe, święta państwowe, uroczyste akademie;
4) pożegnanie absolwentów;
5) zakończenie roku szkolnego.

§ 63
1. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną. Wraz z opiekunem, Dyrektorem Szkoły lub delegacją bierze udział w uroczystościach lokalnych i obchodach świąt państwowych.
2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową – sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem.
3. Poczet sztandarowy powinien być wytypowany spośród uczniów klas VII i VIII wyróżniających się w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
4. Kandydatury do składu sztandarowego są przedstawiane przez wychowawców klas i zatwierdzane przez Radę Pedagogiczną na ostatnim posiedzeniu oraz zaopiniowane przez Samorząd Uczniowski. 
5. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa 1 rok począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego.
6. O wyborze uczniów do pocztu sztandarowego powiadamia się rodziców/prawnych opiekunów w formie pisemnej.
7. Kończąc służbę, uczniowie otrzymują pamiątkowe dyplomy a ich nazwiska są wpisywane do Kroniki Szkolnej.
8. Za niewłaściwe wypełnianie obowiązku pocztu sztandarowego a szczególnie za brak należytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie Ceremoniału, a także innych uchybień  na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkolnego, decyzją Rady Pedagogicznej mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonujemy wyboru uzupełniającego.
9. Ubiór pocztu sztandarowego powinien być odświętny:
1) chorąży – ciemne spodnie, biała koszula, krawat (garnitur);
2) asysta – białe bluzki i ciemne spódnice.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze (kołnierz nie może przesłaniać szarfy);
2) białe rękawiczki (może być czapka, peleryna).
11. Insygnia przechowywane są w gabinecie Dyrektora Szkoły.

ROZDZIAŁ 18
INNE POSTANOWIENIA

§ 64
1. Pracownik Szkoły nie przestrzegający postanowień Statutu oraz obowiązujących go regulaminów podlega karze zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartą Nauczyciela.
2. Wyróżniający się pracownicy Szkoły są nagradzani. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej, uczniów, rodziców, nauczycieli.
3. Wszystkie zmiany w Statucie mogą nastąpić na mocy uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Uchwalone zmiany na piśmie
§ 65
 RODZICE

1. Rodzice zobowiązani są do realizacji Art. 14b, 16, 18 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z późniejszymi zmianami).
2. Rodzic Dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola i szkoły uznane przez niego za istotne dane  

      o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym ucznia.

3. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie i szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;

4) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat Szkoły.

4. Rodzice zobowiązani są do usprawiedliwienia nieobecności dziecka:

1) pisemnie
następnego
dnia
po
okresie
nieobecności,
najpóźniej
do
najbliższej
godziny

z wychowawcą;

      2) jeżeli nieobecność ucznia trwała dłużej niż 14 dni rodzice ucznia powinni dołożyć starań aby  

          przedstawione usprawiedliwienie potwierdzało obowiązek regularnego uczęszczania dziecka  

       na zajęcia szkolne.

5. Usprawiedliwienie nieobecności:

1) ma formę pisemną (na kartce) lub w dzienniczku ucznia;

2) zawiera imię i nazwisko ucznia, datę lub przedział czasowy nieobecności i czytelny podpis rodzica;
3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiście lub poprzez ucznia;
4) wychowawca klasy odczytuje usprawiedliwienie na kartce oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym;
5) wychowawca klasy potwierdza podpisem w dzienniczku ucznia odczytanie usprawiedliwienia oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym;
6) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienie na kartce w dokumentacji wychowawcy klasowego do zakończenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku).

7. Rodzice chcąc zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych, zobowiązani są do pisemnego zwolnienia,   według wzoru.

8. Zwolnienie ucznia:

1) ma formę pisemną na kartce;
2) zawiera imię i nazwisko ucznia, datę lub przedział czasowy zwolnienia i czytelny podpis rodzica;

3)  rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiście lub poprzez ucznia;
4) wychowawca klasy odczytuje zwolnienie na kartce oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym;
5) wychowawca klasy przechowuje zwolnienie na kartce w dokumentacji wychowawcy klasowego do zakończenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku).

9. W sytuacji nieobecności wychowawcy, rodzic lub uczeń przekazuje zwolnienie nauczycielowi,

z którym uczeń będzie miał pierwszą w danym dniu lekcję.

10. W dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zwolnienie umieszczając słowo „zwolniony” lub skrót „zw”.

11. Nauczyciel zwalniający ucznia przekazuje zwolnienie następnego dnia wychowawcy klasy, który przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji wychowawcy klasowego do zakończenia roku szkolnego (31 sierpnia danego roku).

12. Nauczyciel  zwalniający  ucznia  sprawdza  podpis  na  zwolnieniu  przekazanym  przez  ucznia

ze wzorem podpisu w dzienniczku ucznia. Zapis ten stosuje się odpowiednio do usprawiedliwienia nieobecności.

13. W sytuacji niespełnienia wymogów ujętych w §66 ust.8, pkt.1-4; lub braku możliwości zweryfikowania podpisu rodzica nauczyciel nie usprawiedliwia nieobecności ucznia oraz nie zwalnia ucznia, zatrzymując przy tym usprawiedliwienie oraz zwolnienie z odpowiednią adnotacją.

14. Prośba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie nie jest podstawą do zwolnienia.

15. Rodzice  są  zobowiązani  do  przekazania  w  szczególności  nauczycielowi  wychowania

fizycznego, muzyki, wychowawcy klasy, wychowawcy świetlicy pisemnej informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania określonego typu ćwiczeń, jeżeli takie przeciwwskazania występują.

18. Szkoła oczekuje od rodziców współpracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w odniesieniu do własnych dzieci i uczniów całej szkoły oraz wspierania szkoły w jej działaniach wychowawczych i opiekuńczych, kontaktowania się z wychowawcą klasy w celu uzyskania bieżących informacji dotyczących zachowania, frekwencji i postępów w nauce swojego dziecka, w ramach dni otwartych jeden raz w miesiącu.
1.
Współpraca
z
rodzicami
w
zakresie
nauczania,
wychowania
i
profilaktyki
obejmuje

w szczególności:

1) działalność Rady Rodziców,

2) działalność Rad Oddziałowych współpracujących z wychowawcą przy organizacji imprez klasowych oraz szkolnych,
3) realizację różnych projektów zaakceptowanych przez szkołę.

2. Formy komunikacji z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami według harmonogramu,
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami,
3) pisemny lub telefoniczny kontakt (z nauczycielami przedmiotu, wychowawcą lub   pedagogiem szkolnym),
4) informacji poprzez szkolą stronę internetową,
5) gazetki informacyjne w holu szkolnym,
6) spotkania okolicznościowe (klasowe, szkolne),
7) spotkania Rady Rodziców z Dyrektorem,
8) pedagogizacja rodziców,
9) organizowanie lekcji otwartych,

10) badanie oczekiwań i potrzeb rodziców w zakresie wpierania procesu wychowawczego,
11) rozpoznawanie środowiska rodzinnego.

§ 66
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z odpłatnych obiadów w stołówce szkolnej.

2. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
ROZDZIAŁ 19
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 67
1. Statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu uchwałą przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr. 128 im. Józefa Niećki w Warszawie.
2. Zmiany w statucie dokonywane są na następujących zasadach:

1) propozycje zmiany zapisu w statucie lub przygotowanie nowego zapisu przygotowuje Rada Pedagogiczna  na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy :

a) własnej,

b) Rady Rodziców,

c) Samorządu Uczniowskiego,

d) Dyrektora Szkoły,

e) Organu prowadzącego

f)  w odpowiedzi na zmiany prawa oświatowego.

3. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwały, zwykłą większością głosów.

4. Zmiany uprawomocniają się z dniem podjęcia odpowiedniej uchwały przez Radę Pedagogiczną.

5. Po każdorazowym dokonaniu zmian w statucie, upoważnia się dyrektora szkoły do opublikowania tekstu ujednoliconego.

6. Statut w jednakowym stopniu obowiązuje wszystkie podmioty szkoły: nauczycieli, rodziców, uczniów oraz pracowników niepedagogicznych szkoły.
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